
Ihre Vorteile

Weiterbildung

Eckdaten
	- 1 Jahr berufsbegleitend
	- Abschluss Modul für Modul –  
ohne grosse Abschlussprüfung

	- Exklusiv bei Juventus: Digital Business  
+ KI-Modul

	- Anschlussmöglichkeit: eidg. Fachausweis 
Technische Kaufleute in nur 1 Jahr

alle Info-Events: juventus.ch/wirtschaft #juventuswirtschaft

Abschluss: Höheres Wirtschaftsdiplom HWD  
VSH Management 
(gleichwertig mit  
SVF Zertifikat Management)

Dauer: 2 Semester

Kosten: CHF 3’190.– pro Semester
CHF 550.– pro Monat

Total: CHF 6’380.–  
(CHF 6’600.– bei Monatszahlung)

Standort: FLOW, online oder vor Ort:
JuveCampus City
Hallwylstr. 71, 8004 Zürich

Starts: November, Februar, Mai, Juli

Varianten: FLOW: 70% online, 30% vor Ort
Montag, 14.00 – 21.40 Uhr
Montag & Mittwoch, 18.20 – 21.40 Uhr
Freitag, 08.50 – 16.45 Uhr
100% online
Dienstag & Donnerstag, 18.20 – 21.40 Uhr
100% vor Ort
Samstag, 08.50 - 16.35 Uhr

Höheres Wirtschaftsdiplom HWD VSH Management
Betriebswirtschaftliches Know-how für den Schritt in eine Kaderfunktion – modular, praxisnah 
und inkl. Digital Business & KI.

Abschluss
VSH 

Diplom
50%
SUBVENTION
bei Anschluss 

ab CHF

710
/Mt

Jetzt: Info-Events
regelmässig online & vor Ort

einfach anmelden



Wer bei uns lernt
Die Weiterbildung Management zum Höheren Wirtschaftsdiplom 
ist für Sie, wenn Sie …
	- eine kaufmännische Grundausbildung (EFZ, Handelsschule 

oder Handelsdiplom VSH) abgeschlossen haben und gezielt in 
Richtung Kaderfunktion weiterkommen möchten

	- aus einer technischen oder gewerblichen Berufslehre kommen 
und sich betriebswirtschaftliches Führungswissen aneignen 
wollen

	- bereits im kaufmännischen Bereich arbeiten und Ihre Karriere 
mit einem anerkannten Management-Diplom auf die nächste 
Stufe bringen möchten

	- den Einstieg in die Höhere Fachschule anstreben – das HWD 
ist Voraussetzung für alle ohne kaufmännisches EFZ

Was Sie für die Zulassung brauchen
Für den Einstieg in das Höhere Wirtschaftsdiplom HWD benötigen 
Sie nur:
	- eine kaufmännische Grundbildung  

(Niveau: Handelsdiplom VSH Business oder KV). 

Bei ausgewiesener Berufspraxis kann die Lehrgangsleitung Aus-
nahmen bewilligen. Unsicher, ob Ihre Voraussetzungen ausrei-
chen? Wir beraten Sie gerne!

Was Sie lernen
Das Höhere Wirtschaftsdiplom HWD ist modular aufgebaut und 
vermittelt branchen-übergreifendes Fachwissen für kaufmänni-
sche Kaderfunktionen. In 2 Semestern decken Sie alle wesent-
lichen Bereiche ab:

	- NEU: Digital Business und KI – Digitale Trends verstehen 
und Künstliche Intelligenz im Unternehmenskontext einordnen

	- Projektmanagement – Projekte planen, steuern und erfolg-
reich umsetzen

	- HR-Management – Personalführung und Instrumente des 
Personalmanagements einsetzen

	- Marketing-Management – Marktbearbeitung und Kund:in-
nenbeziehungen strategisch gestalten

	- Betriebswirtschaft inkl. Volkswirtschaft – Unternehmeri-
sches Denken und wirtschaftliche Zusammenhänge verstehen

	- Recht – Relevante Rechtsvorschriften für den Führungsalltag 
kennen und anwenden

	- Prozessmanagement – Geschäftsprozesse analysieren und 
optimieren

	- Rechnungswesen und Finance – Finanzielle Zusammenhän-
ge verstehen und Kennzahlen nutzen

	- Kommunikation – Wirkungsvoll kommunizieren in verschiede-
nen Führungssituationen

Jedes Modul ist in sich abgeschlossen und wird einzeln geprüft. 
So bleiben die Prüfungen überschaubar – kein Prüfungsmarathon 
am Schluss.

Abschluss & Anerkennung
Sie schliessen diese Weiterbildung nach Bestehen der Module mit 
dem Höheren Wirtschaftsdiplom HWD VSH Management ab.

Anerkennung
Das Diplom wird getragen vom Verband Schweizerischer Han-
delsschulen (VSH) und ist landesweit anerkannt.

Gleichwertigkeit
Es ist von der Schweizerischen Vereinigung für Führungsfachleute 
(SVF) als gleichwertig zum Management-Zertifikat SVF anerkannt 
(Gleichwertigkeitsausweis) – ein wichtiger Baustein für den eid-
genössischen Fachausweis als Führungsfachfrau bzw. -mann

Anschluss
Das HWD öffnet Ihnen den Weg zu höheren Weiterbildungen:
	- Führungsfachfrau / Führungsfachmann mit eidg. Fachausweis
	- Technische Kaufleute mit eidg. Fachausweis
	- Digital Collaboration Specialist
	- AI Business Specialist oder
	- Höhere Fachschule Wirtschaft (Dipl. Betriebswirtschafter:in HF).

Vorteile bei Juventus
	- Digital Business und KI im Lehrplan: Das Höhere Wirt-

schaftsdiplom bei Juventus enthält als einer der ersten Anbieter 
ein eigenes Modul zu Digital Business und KI. Die meisten 
Konkurrenten haben das noch nicht.

	- Drei Studienmodelle – Ihr Alltag gibt den Takt vor: FLOW 
(70 % online, 30 % vor Ort), 100 % online oder 100 % vor Ort 
am Samstag. So passt die Weiterbildung Management wirklich 
in Ihr Leben.

	- Modul für Modul statt Prüfungsmarathon: Jedes Fach 
wird einzeln geprüft und abgeschlossen. Weniger Stress, mehr 
Kontrolle über Ihren Lernfortschritt.

	- Vier Starts pro Jahr: Sie beginnen, wenn es passt – nicht 
wenn der Kalender es vorgibt.

	- SVF-Gleichwertigkeit inklusive: Das HWD gilt als gleichwer-
tiges SVF-Zertifikat Management – ein wertvoller Baustein, falls 
Sie später den eidgenössischen Fachausweis als Führungs-
fachperson anstreben.

	- Persönliche Begleitung: Von der Anmeldung bis zum Ab-
schluss stehen Ihnen feste Ansprechpersonen und erfahrene 
Dozierende zur Seite.

	- Moderner Campus in Zürich: Studieren Sie im neuen Juve-
Campus City, mit Online-Unterricht via MS Teams.

	- Nach dem Abschluss geht es direkt bei Juventus weiter  
z.B. mit einem eidg. Fachausweis oder dem Einstieg in ein ver-
kürztes HF-Studium.



Thomas Ruffieux
HWD Absolvent & zukünftiger Techn. Kaufmann mit eidg. Fachausweis

Thomas R. erzählt, wie ihn das Höhere Wirtschafts-
diplom und der Lehrgang zum Technischen Kauf-
mann bei Juventus auf die nächste Management-
stufe vorbereitet haben:

Manche Weiterbildungen beginnen mit einer Lücke im 
Lebenslauf. Bei Thomas war es eine Lücke zwischen 
dem, was er konnte, und dem, was er belegen wollte. Er 
sass bereits in einer Kaderposition, führte Projekte, traf 
Entscheidungen – aber das nachgewiesene betriebswirt-
schaftliche Fundament fehlte. Nicht im Alltag, dort funk-
tionierte er. Aber auf dem Papier. Und im Kopf, wenn es 
um Zusammenhänge ging, die über den eigenen Bereich 
hinausreichten. Dann kam Juventus ins Spiel.

Vom Praktiker zum Strategen

Das Höhere Wirtschaftsdiplom HWD war der erste Schritt. 
In zwei Semestern berufsbegleitend holte Thomas nach, 
was ihm fehlte: Betriebswirtschaft, Recht, Finance, HR-
Management, Projektmanagement, Marketing – und neu 
auch Digital Business und KI. Nicht als trockene Theorie, 
sondern als Werkzeugkasten für seinen Führungsalltag.

«Ich war bereits in einer Kaderposition und wollte den 
nächsten Karriereschritt erreichen», erzählt er. «Für mich 
war es wichtig, meine Praxiserfahrung mit theoretischem 
Wissen zu verbinden. Das HWD war genau die richtige 
Weiterbildung, um diese Lücke zu schliessen.»

Der modulare Aufbau half. Jedes Fach einzeln abschlies-
sen, kein Prüfungsmarathon am Ende – das gab ihm 
die Kontrolle über sein Lerntempo. Neben dem Job, 
neben dem Leben. Und mit Dozierenden, die nicht aus 
dem Lehrbuch unterrichteten, sondern aus dem eigenen 
Berufsalltag.

Was man nicht erwartet

Ein Highlight kam dort, wo Thomas es am wenigsten er-
wartet hatte. «Ich dachte immer, dass ich bereits stark in 
der Kommunikation bin», sagt er. «Aber ich habe gemerkt, 
dass ich noch viel dazulernen konnte.» Kommunikations-
techniken, Gesprächsführung, Wirkung – Themen, die in 
einer Kaderposition den Unterschied machen zwischen 
durchsetzen und überzeugen. Zwischen anordnen und 
mitnehmen. Es sind solche Momente, die den Wert einer 
Weiterbildung ausmachen: Nicht das Bestätigen von 
Bekanntem, sondern das Entdecken blinder Flecken. 
Thomas kam als erfahrene Führungskraft – und ging als 
eine, die versteht, warum manche Gespräche funktionie-
ren und andere nicht.

Was bleibt

Drei Worte für den Unterricht? «Abgestimmt, harmonisch 
und intensiv.» Und eine klare Empfehlung: «Ich würde die 
Schule sowie beide Lehrgänge sofort weiterempfehlen. 
Die Weiterbildungen sind fundiert und breit aufgebaut. Be-
sonders schätze ich das grosse Engagement der Dozie-
renden – man spürt, dass sie mit Herzblut unterrichten.»

Für Thomas war Juventus nicht der einfachste Weg – 
aber der richtige. Ein Weg, der aus einem erfahrenen 
Praktiker eine Führungskraft machte, die nicht nur han-
delt, sondern versteht. Und die bald zur eidgenössischen 
Berufsprüfung der Technischen Kaufleute antritt – mit 
einem Fundament, das trägt.

persönliche Beratung

Alessandro Podavini
043 268 26 09
alessandro.podavini@juventus.ch

Jetzt Beratungstermin vereinbaren
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Stiftung Juventus-Schulen
Hallwylstr. 71, 8004 Zürich

juventus.ch

Die Stiftung Juventus Schulen
Seit mehr als 100 Jahren steht die 
Stiftung Juventus Schulen für qualitativ 
hochstehende, zeitgemässe Aus- und 
Weiterbildungen und ist heute einer der 
grössten privaten Bildungsanbieter der 
Stadt Zürich und Berufsfachschule für 
MPA und TPA mit kantonalem Auftrag. 

Als moderner Bildungspartner begleitet 
Juventus Jugendliche und Erwach-
sene auf ihrem Weg zum Erfolg. Die 
übergeordnete Stiftung trägt heute für 
über 2‘300 Lernende und Studierende 
Bildungsverantwortung.

Unsere Geschichte
Den Grundstein für die Erfolgsgeschichte 
der Juventus Schulen legte das 1918 
gegründete «Institut Juventus», ein 
Tagesgymnasium, welches Schülerin-
nen und Schüler gezielt auf die Maturität 
und den erfolgreichen Sprung an die 
Eidgenössisch Technische Hochschule 
(ETH) vorbereitete.

Unsere Mission
Juventus begleitet und fördert Jugend-
liche und Erwachsene auf ihrem indivi-
duellen Bildungsweg.

Dabei bieten wir unseren Teilnehmenden 
die Möglichkeit, ihre Fähigkeiten konti-
nuierlich zu erweitern und ihre berufliche 
Zukunft aktiv zu gestalten.

Unser gesamtes Team arbeitet täglich 
daran, eine zeitgemässe, dynamische 
und inspirierende Lernumgebung zu 
schaffen, die jeden Menschen als Per-
sönlichkeit wahrnimmt.

Bei Juventus finden Sie ein multidiszi-
plinäres, modernes Bildungsangebot, 
das – ausgerichtet auf Bedürfnisse der 
Teilnehmenden und des Arbeitsmarkts 
– stetig weiterentwickelt wird.
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