
HR-Assistentin /HR-Assistent mit Zertifikat HRSE 
Online-Kurs 

HR-Assistentinnen / HR-Assistenten sind die 
kompetenten Ansprechpartner in allen Belangen 
der Personaladministration: 

Unser Angebot wird Sie überzeugen!  

Erprobtes Online Learning: So einfach wie 
ein youtube-Video anschauen. Sie benötigen 
dazu lediglich einen PC / Notebook / Tablet 
oder Smartphone mit Internet, Kamera und 
Mikrofon und einen einigermassen 
ungestörten Raum. Sowie eine E-Mail.  

Konstant hohe Erfolgsquoten an den HR-
Prüfungen. 

Effiziente Lerngruppen 
Maximal 24 Teilnehmende je Online-Klasse. 

Über 25 Jahre Erfahrung im Umfeld der 
höheren Berufsbildung. 

Permanent.er Online-Raum für Lerntreffs 
ausserhalb des Präsenzunterrichts. 

Attraktives Pricing: Dank dem Online-
Unterricht konnten wir Kosteneinsparungen 
erzielen. Diese Einsparungen geben wir fair an 
unsere Kunden weiter. Vergleichen Sie uns! 

Ausgedehntes Prüfungstraining zur 
Sicherung Ihres Erfolgs an den HRSE-
Zertifikatsprüfungen.  

Garantie der OIB Academy siehe unsere 
Webseite. 

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen 
verfügen über die notwendigen Kenntnisse, um die 
Personaladministration in einem KMU oder im 
öffentlichen Dienst selbständig zu führen oder in 
grösseren Unternehmen die Funktion als HR-
Assistentin oder HR-Assistent wahrzunehmen. Sie 
können Führungskräfte wirkungsvoll unterstützen, 
HR-Anliegen bei der Linie vertreten sowie 
Vorgesetzte in HR-Belangen administrativ 
entlasten. 
 
Werden Sie mit der OIB Academy HR-Assistentin 
/ HR-Assistent mit Zertifikat HRSE der 
schweizerischen Trägerschaft für Berufs- und 
höhere Fachprüfungen Human Resources – 
lernen Sie von den Profis! 
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Warum Online-Learning: 

Ein gut strukturiertes Online-Learning ist sehr 
zeiteffizient und mit den heutigen technischen 
Mitteln kein Problem mehr. Sparen Sie sich 
unnötige Wegzeiten, seien Sie entspannt und 
flexibel und lernen Sie bequem vom Arbeitsplatz 
oder von zuhause aus.   



Die höhere Berufsbildung – immer nahe an der 
Praxis 

Eine relevante SBFI-Studie verdeutlicht, dass 
Personen mit einem Abschluss in der höheren 
Berufsbildung in den Führungsetagen am 
stärksten vertreten sind. 

Spannende Berufsperspektiven 

Die HR-Assistenten*innen mit 

Zertifikat HRSE verfügen über alle 

nötigen Kenntnisse, um wichtige 

Aufgaben in der Personal-

administration zu übernehmen. 

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen 
verfügen über die notwendigen Kenntnisse, um die 
Personaladministration in KMU oder im 
öffentlichen Dienst selbständig zu führen oder in 
grösseren Unternehmen die Funktion als HR-
Assistentin oder HR-Assistent wahrzunehmen. Sie 
können Führungskräfte wirkungsvoll unterstützen, 
HR-Anliegen bei der Linie vertreten sowie 
Vorgesetzte in HR-Belangen administrativ 
entlasten. 

Die HR-Prüfungen fokussieren auf die 
Bedürfnisse des Arbeitsmarktes 

Bin ich zugelassen? 

Die HR-Prüfungen des Trägervereins für Berufs- 
und höhere Fachprüfungen in Human Resources 
richten sich an Berufspraktiker. Erfolgreiche 
Absolventinnen und Absolventen der HR-
Prüfungen beweisen, dass sie nicht nur über das 
theoretische Wissen, sondern auch über die 
berufspraktische Erfahrung verfügen, um 
verantwortungsvolle Aufgaben im HR-Bereich 
erfolgreich bewältigen zu können. 
 
Diese Prüfungen geniessen in der Wirtschaft 
eine hohe Akzeptanz. Die steigenden 
AbsolventInnen-Zahlen belegen dies 
eindrücklich. 

Zu den Zertifikatsprüfungen HRSE für HR-
Assistenten / HR-Assistentinnen wird 
zugelassen, wer 

a) Über ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis 
oder eine Maturität verfügt sowie über 24 
Monate allgemeine Berufserfahrung (nach 
Abschluss der Ausbildung effektiv gearbeitet, 
Vollzeit oder auf Vollzeit umgerechnet. Siehe 
Hinweis Teilzeitarbeit weiter unten). 
 
b) Oder über mindestens 48 Monate allgemeine 
Berufserfahrung. Die Kandidatinnen und 
Kandidaten müssen dabei in ihrem 
Tätigkeitsbereich eine Vollzeit-Berufspraxis 
nachweisen (oder eine entsprechend 
hochrechenbare Teilzeitarbeit). 
 
Wir beraten Sie gerne! 

Bildung & Beratung – ein starkes Paar! 

Die Zertifikatsprüfung für HR-Assistenten bzw. 
HR-Assistentinnen sind fester Bestandteil in der 
Bildungslandschaft. 
 
Mit dem Bestehen der Zertifikatsprüfung ist der 
Zugang frei zur eidgenössischen Berufsprüfung 
und danach zur höchsten Stufe in der höheren 
Berufsbildung, der höheren Fachprüfung. 

Der Ursprung der OIB Academy ist die O+I 
Consulting AG, seit 1987 als Beratungs-
unternehmen im betriebswirtschaftlichen 
Bereich mit Sitz in Zürich und in Frankfurt am 
Main tätig. 
 
Die Verbindung zwischen Bildung und Beratung 
ermöglicht einen einzigartigen Praxistransfer. Mit 
innovativen und hochwirksamen Ausbildungs-
methoden fokussieren wir uns auf Lehrgänge in 
Organisationsmanagement und HR-Management 
und auf Abschlüsse der höheren Berufsbildung. 
 
 

A t t r a k t i v e  P o s i t i o n i e r u n g  i n  d e r  
B i l d u n g s l a n d s c h a f t  

OIB Academy · Bahnhofplatz 9 · 8001 Zürich Telefon: +41 44 226 20 88 info@oiba.ch oiba.ch 

 



Ausbildungsziele – Ihr Nutzen 

• Sie entwickeln sich zum/r kompetenten 
Ansprechpartner/in zu allen HR-Themen 

• Sie verfügen über die für eine Tätigkeit im HR-
Bereich nötigen grundlegenden Kompetenzen 
mit Schwerpunkten in Personal- und 
Lohnadministration. 

• Sie erhalten eine gezielte und optimale 
Vorbereitung auf die Zertifikatsprüfung HRSE 
der schweizerischen Trägerschaft für Berufs- 
und höhere Fachprüfungen Human Resources 

Ausbildungskonzept HR-Assistent*in HRSE 
 
 Günstig und mit geringem Aufwand in 104 Planlektionen (1L à 45', plus 
Eigenstudium ca. 50 – 60 Lektionen = Gesamtaufwand ca. 160 Lektionen 
bzw. ca. 120 Stunden) zum Zertifikat HR-Assistent*in HRSE! 
 
 Präzise abgestimmt auf die Wegleitung HRSE - sie lernen ohne Umwege 
genau das, was Sie zum erfolgreichen Bestehen der Zertifikatsprüfung HR-
Assistent*in gemäss Wegleitung HRSE brauchen! 
 

 

Block 3: Vorbereitung Zertifikatsprüfung HRSE  

M23:  
Recht HRM 

M22:  
Sozialvers. & 
Lohnadmin. 

 

M21:  
Personal- 

administration 

Block 2: Personal- & Lohnadministration, Sozialversicherungen, Recht HRM 

M12:  
Basics 

HRM / Org 
 

M11:  
Kick-off &  

Lerntechnik 
 

Block 1: Grundlagen 

Vorbereitung Anmeldung Kurs-Auswahl Kompetenz-Check Beratungsgespräch 

Beratungsgespräch: Bedürfnisabklärung & Aufnahme 

M31:  
Prüfungstraining 
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Ihre Investition ist gut angelegt 

Eine interessante Bilanz-Studie belegt, dass sich 
Weiterbildungen in der höheren Berufsbildung 
mit einem offiziellen Abschluss am direktesten 
auf Ihren Lohn auswirken. 

Unser Ausbildungskonzept fokussiert 
konsequent auf die Anforderungen der 
Zertifikatsprüfung HRSE. 

Unser Unternehmen verfügt über 25 Jahre 
Erfahrung im Umfeld der höheren 
Berufsbildung und der entsprechenden 
Abschlüsse.  

Ein ausgedehntes Prüfungstraining bildet ein   
wesentliches Element unseres Ausbildungs-
konzepts. Dazu gehören fallbasierte Übungen, 
als auch eine umfangreiche Sammlung selbst 
entwickelter Prüfungsfragen.  

So wissen Sie genau, was Sie an den 
Zertifikatsprüfungen HRSE erwartet. 

Online Learning 

Der ganze Kurs ist online. Sie benötigen dazu 
lediglich Ihren gewohnten PC / Notebook / 
Tablet oder Smartphone mit Internet, Kamera 
und Mikrofon und einen einigermassen 
ungestörten Raum. Sowie eine E-Mail. Alles 
weitere ist denkbar einfach - etwa so, wie ein 
youtube-Video anschauen - und setzt keine 
technischen Kenntnisse voraus.   

Vor der Corona-Pandemie ab 2020 führten wir 
reinen Präsenz-Unterricht. Die Erfahrungen von 
uns und unseren Studierenden mit dem Online-
Unterricht waren so positiv, dass wir dabei 
geblieben sind. Die Studierenden sind im Online-
Unterricht merklich entspannter, weniger 
gestresst und aufnahmefähiger.  

Lernvideos 

Neben dem live Online-Unterricht besteht noch 
ein Programm von Lernvideos, die Sie zeitlich 
und örtlich unabhängig so oft Sie wollen abrufen 
können. 

Weitere Informationen und Beratung 

Besuchen Sie bitte unsere Homepage Link 
https://oiba.ch. 
 
 
 

Innovatives Ausbildungskonzept 

Im Zentrum der Ausbildung steht der Mensch, die 
Anwendung seines Wissens in der Praxis und die 
Weiterentwicklung seiner Fähigkeiten. 

Dazu gehören: 

• Effiziente Lerngruppen mit maximal 24 
Teilnehmenden je Online-Klasse 

• Der modulare Unterricht 

• Konzepte der Beratung und Zusammenarbeit 

• Moderne Infrastruktur und Lernumgebung 

• Praxiserfahrene Dozierende 

• Spezielle, zum Teil selbst entwickelte Turbo-
Lerntechniken 

• Eine ausgedehnte Prüfungsvorbereitung 

• Über 25 Jahre Erfahrung im Umfeld der 

Beruflichen Weiterbildung 

• Garantie der OIB Academy siehe unsere 
Webseite 

Social Learning 

Gerade bei Online-Konzepten ist dem sozialen 
Kontakt und dem Austausch unter den 
Studierenden besondere Aufmerksamkeit zu 
widmen. Entsprechend fördern und 
unterstützen wir die Bildung von Lerngruppen. 
Sie bieten den optimalen Rahmen für 
Teamarbeiten in wechselnder Rollenverteilung 
und in spannenden Prozessen. Dies ist 
erfahrungsgemäss lern- und erfolgsförderlich. 
In Lerngruppen engagierte Teilnehmende 
erlangen durchschnittlich mit einer höheren 
Sicherheit ihr Weiterbildungsziel.  

Unsere Dozierenden sind Profis 

Unsere Dozierenden sind Profis aus der Praxis! 
Mit viel Engagement setzen unsere 
Dozierenden alles daran, damit Sie Ihre Ziele 
erreichen. 

Attraktives Pricing 

Vergleichen Sie uns! - Dank der Umstellung auf  
Online-Unterricht konnten wir den Unterricht 
trotz Steigerung in Qualität und Komfort 
effizienter gestalten und auch Kosten einsparen. 
Diese Einsparungen geben wir an unsere 
Kunden weiter – fair. Damit gehören wir zu den 
günstigsten Anbietern in der Schweiz. 
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