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Vorbereitung auf die Berufspriufung
Betrieblicher Mentor/ Mentorin (FA)

Profitiere vom Experten-Wissen und unserer jahrelangen, sowie praxisorientierten
Erfahrung!

Wir sind stolz auf unsere ehemaligen Teilnehmerinnen und Teilnehmer - die Erfolgsquote
liegt bei Uber 90 %.

Dein Abschluss / Betriebliche Mentorin / betrieblicher Mentor mit
Titel eidgendssischem Fachausweis

Mit der bestandenen Berufsprufung erhaltst du zusatzlich den
Verbandstitel der SCA (Swiss Coaching Association) - dipl. Coach
SCA

Dein Nutzen Dieser Fachausweis kann dir aussichtsreiche berufliche
Perspektiven bieten.

Zum Beispiel:

+ Erweiterung deiner FUhrungskompetenzen (FUhren aus der
Coaching-Haltung)

+ eine neue oder zusatzliche Rolle in deinem Betrieb

+ ein Standbein in deiner Selbstandigkeit

+ eine Teilselbstandigkeit

+ eine berufliche Neuausrichtung

Dein Berufsbild Auszug aus der Wegleitung zur Prifung:

»Betriebliche Mentorinnen und Mentoren begleiten in Organisa-
tionen Einzelpersonen in deren Arbeits- und Berufsfeld bei Lern-,
Veranderungs- und Entwicklungsprozessen.

Sie konzipieren und planen diese Entwicklungsprozesse, fuhren

sie durch, moderieren Konflikte und sichern die Qualitat der Ver-
anderungs- und Entwicklungsprozesse.»
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Bei uns bist du richtig, wenn:

« dudich angesprochen fuhlst

+ dudich beruflich in eine neue Rolle/Richtung entwickeln mdchtest

* du Ziele und Visionen in dir tragst

* du mehr Sinn deinem Berufsalltag haben willst

* duden nachsten Karriereschritt in die Fihrung anstrebst

« dein nachster Karriereschritt in die Projektleitung reif ist

+ du Menschen magst und es dir wichtig ist eine gute Begleiterin, ein guter Begleiter zu sein

* du deine Mitarbeitenden aktiv unterstitzen mdchtest

« dirund deinem Unternehmen einen Mehrwert bieten willst

+ duunter «Pravention» verstehst etwas zu tun und nicht nur davon zu reden

* du mehr eigenverantwortlich bestimmen und handeln mochtest

« du WIRKLICH andere Menschen in eine freudvolle, zufriedene Zukunft begleiten
mochtest.
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Zulassungsbedingungen Du findest die Zulassungskriterien in der Priafungsordnung und
zur Prifung der Wegleitung unter www.bp-mentor.ch

Berufsbild Ist in der Priiffungsordnung unter 1.23 und 1.24 verankert.

Unsere Ausbildungsziele:

+ du starkst nachhaltig deine Personalen, Fach- und Methoden-
kompetenzen

* du nutzt deine Resilienz in bewegten Zeiten

* du erarbeitest und vertiefst deine Kompetenz Menschen pro-
fessionell in Lern-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen
zu begleiten

* du Uberzeugst mit deiner Vielfalt an Interventionsformen fur
die Tatigkeit als Begleitungsperson in den Rollen Coach, Bera-
ter, Beraterin und Trainer, Trainerin

* du verfugst Uber notwendige theoretische Kenntnisse fur die
professionelle Begleitung

* du scharfst deine Wahrnehmung und Reflexionsfahigkeit

* Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch und Diskussionen mit
betr. Mentoren und Mentorinnen und Coaches erweitert dei-
ne Sichtweise
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Prifungsfacher Schriftliche Arbeiten:

gemass

Prifungsordnung und + Thematische Arbeit (Umfang 25-30 Seiten)
Wegleitung + Begleitkonzept (Umfang 6 Seiten)

+ Begleitnachweise (20 h, mind. 3 verschiedene Personen)

Muindliche Prifung:

* Prasentation und Fragerunde zur Thematischen Arbeit
+ Prasentation und Fragerunde zum Begleitkonzept
+ Live-Begleitung mit Kunde bzw. Kundin

Details sind in der Prufungsordnung und der Wegleitung zu
finden.

Deine Anschluss-
moglichkeiten

Hohere Fachprufung fur Beratungspersonen in den Fachrichtun-
gen Supervisor/in- Coach und Organisationsberater/in oder
Spezialisierung im Bereich Human Resources

Deine * swiss coaching association
Verbdnde + Swiss Leaders
* Ausbilderverband

Deine Inhalte/
Uberblick

4 REFLEXION VORBEREITUNG

Die eigene Tatigkeit als Begleitperson
verfeinern und wo nétig verbessern.
Fur Deine persénliche
Weiterentwicklung und zur
Qualitatssicherung.

Wir fordern & férdern Dich , damit Du
Deine Ziele in der Priffung erreichst.
Dazu gehort ehrliches und konstruktives
Feedback von Deinen begleitenden
Lehrcoaches.

HANDWERK ERLERNEN & TRAINIEREN
Dein Methodenkoffer fiir ein professionelles, seridses Begleit

Beratungsformen

Psychologische Grundlagen

vom Sprechenden zum Fragenden
Kommunikation in ihren Schattierungen
Systeme

Erlernen von Tools & Methoden

Rund um das Coaching-/Mentoring Gesprach
Ubungen mit echten Kunden
Fachliteratur, eigenes Begleitskript

Erarbeiten des personlichen Begleitkonzeptes
und des Kompetenznachweises

In und zwischen den Modulen wird das Erlernte erprobt und vertieft.

orkshop - mit dem eigenen Leben Freundschaft schliessen -

A
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Die Ausbildung (insgesamt 28 Tage) unterteilt sich in 4 Phasen:

Phase 1, erleben”
7/ Tage

Phase 2 ,Handwerk"”
16 Tage

Phase 3 , reflektieren”
4x 1/2 Tag

Phase 4 ,vorbereiten”
4x 1/2 Tag

Prifungssimulation
1 Tag

Fur dein Selbststudium benétigst du 2-3 Stunden pro Woche.

Gesamtdauer 15 - 18 Monate

GruppengroéfRe min. 4 - max. 12 Teilnehmende

Je nach Deiner Vorbildung kannst Du auch einzelne
Phasen bei uns besuchen.
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Phase 1 ERLEBEN - dein eigener Entwicklungsprozess als Grundstein fir das was
noch kommen wird. Denn:

Nur wer sich selbst kennt, kann andere begleiten.

Inhalte:

Standortbestimmung, Werte, Haltung und Einstellungen, Resilienz im Alltag,
Balance und innere Ausrichtung, Ziele, Empowerment, Fuhrung, Achtsamkeit,
Entschleunigung, Stress, Potentialentwicklung.

Personlicher Einsatz:
Hohe Bereitschaft sich auf diesen Prozess einzulassen und zur kritischen Selbst-
reflexion.

Zusatznutzen:
«Purpose -Workshop» - mit dem eigenen Leben Freundschaft schliessen -
Sinnfindung, eigene Werte, eigene Mission.

Diesen 3-tagigen externen Workshop gibt es nur bei uns!
Der eigene Entwicklungsprozess ist ein Zulassungskriterium fur die eidg. Pru-
fung, gemass Wegleitung.

Phase 2

HANDWERK ERLERNEN UND TRAINIEREN - wir fiillen mit dir deinen Metho-
denkoffer fiir ein professionelles, seriéses Begleiten.

Inhalte:

* Beratungsformen und theoretische Grundlagen

*  Rund um das Coaching-/Mentoring Gesprach (Anlasse, Ablauf, Vertrage,
Spielregeln, Haltungen, Rollen, etc.)

* Psychologische Grundlagen vom Sprechenden zum Fragenden

+  Kommunikation in all ihren Schattierungen

+ Systeme Erlernen von verschiedenen Tools und Methoden

. Ubungen mit ,echten” Kunden

+ Fachliteratur

+ Erarbeiten von personlichem Begleitkonzept & Kompetenznachweisen

Zwischen den einzelnen Modulen bleibt Zeit, um das Erlernte in der Praxis zu
erproben und zu vertiefen.

Personlicher Einsatz:
Zeitliche Ressourcen, Bereitschaft sich mit dem Stoff vertieft auseinanderzu-
setzen und im Alltag zu Uben
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Zusatznutzen:
Das Erlernte und Erarbeitete lasst sich sofort im Alltag umsetzen.

Phase 3

REFLEXION der eigenen Tatigkeit als Begleitperson - verfeinern und reifen
des Erlernten.

Diese wichtige Phase gehdrt einfach dazu!
Das Erlernte trainieren, reflektieren und wo noétig verbessern. Dabei profitierst
du von deinen Kolleginnen und Kollegen im Kurs.

Persoénlicher Einsatz:
Bereitschaft eigene Gesprache zu reflektieren.

Zusatznutzen:
Quialitatssicherung und personliche Weiterentwicklung in der Methodenvielfalt.

Phase 4

Prifungsvorbereitungen

Du hast dich also entschieden die Berufsprifung abzulegen und den eidg.
Fachausweis zu erwerben.

Herzliche Gratulation!

Wir werden dich fordern und férdern, damit du dein Ziel erreichen wirst.
Dazu gehort ehrliches und konstruktives Feedback von deinen begleitenden
Lehrcoaches.

Inhalt:
Begleitung wahrend der Vorbereitungsphase, Repetitionen und Training der
mundlichen Prufung

Persoénlicher Einsatz:
Repetitionen, Erstellen von Prasentationen und Fallbearbeitungen.

Zusatznutzen:
Interne Prufung mit Zertifikat
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Lehr- und Lernformen Wir arbeiten sehr praxisnah und im Business-Kontext.

Wir legen Wert darauf, dass du die Inputs in deinem beruflichen
Umfeld gleich einsetzen und trainieren kannst.

Wir nutzen verschiedene Lehr- und Lernformen (Inputs, Grup-
penarbeiten, Diskussion, Reflexionsarbeiten, Gesprachstraining,
Gl Ll schriftliche Kursunterlagen, Lehrmittel, zusatzliche Fachliteratur
e I s nach eigenem Ermessen, etc.).

prozesses

Refleson und g Du eignest dir Wissen an, mit Training und inhaltlichen Ausein-
o andersetzungen wird das Wissen zum Koénnen und steht dir

nachhaltig zur Nutzung zur Verfugung.

Kollabora- Erfahrungs-
tives basiertes
Lernen Lernen

Unsere Leitideen des Lernverstandnisses bieten einen
strukturierten Rahmen fur die Gestaltung von Lernprozessen in
der Erwachsenenbildung.

Indem wir auf die spezifischen Bedurfnisse und Erfahrungen der
Lernenden eingehen, kann eine effektive und nachhaltige
Lernumgebung geschaffen werden, die die Motivation und das
Engagement der Teilnehmer starkt.

Deine Sind allesamt langjahrige Coaches und Fuhrungspersonlichkeiten
Begleitpersonen mit Zusatzqualifikationen:

Kai-Uwe Schmidt, Lehrgangsleitung, dipl. Master Coach CAS/ISO/ICI,
CEO kusmico GmbH

Susanna Koller, zertifizierter Lehrcoach betr. Mentor, dipl. Coach
SCA, betr. Mentorin eidg. FA

Thomas Schroff, dipl. Master Coach CAS/ISI/ICI
Dr. Verdnica Cerletti, betr. Mentorin FA, dipl. Coach SCA
Yvonne Heimberg, betr. Mentorin FA, dipl. Coach SCA

Region Mittelland:

Ausbildungsorte Zirich / Bern

Hybrid:
via Zoom und in Zurich
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CHF 15.950,-- inkl. Purpose-Workshop

Deine Investition /

Prifungsgebiihren Unsere Preise verstehen sich inklusive aller Nebenkosten wie
EinschreibegebuUhren, Lehrmittel, Bucher, internen Prufungsge-
buhren und Kopien.

Inkl. qualifizierter Feedbacks durch deinen Lehrcoach-Paten:

* Disposition Begleitkonzept Diskussion und Feedback durch Lehr-
coach 0,5 h

* Themenwahl und Disposition Thematische Arbeit Diskussion und
Feedback durch Lehrcoach 1 h

* Feedback zu Rollenverstandnis, Coaching-Vertrag, Haltung, Men-
schenbild im Rahmenvon 1 h

* Feedback zu 1 dokumentierten Gesprach im Rahmen von 0,5 h
inkl. Vorbereitung Lehrcoach

* Begleitung fur die schriftlichen Arbeiten: Begleitkonzept und
Thematische Arbeit im Rahmen von 10h mit dem Lehrgangsleiter,
inkl. lesen und vorbereiten.

Gemass Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 lit. b MWSTG sind unsere Leistungen
von der Besteuerung ausgenommen.

Nicht enthalten sind:

* Spesen fur Anreise, Verpflegung wahrend den Ausbildungstagen
* Unterkunft & Verpflegung furPurpose -Workshop

+ externe Prufungsgebuhr von zur Zeit CHF 2.250.--

* Zusatzmodule gemass Ausbildungsvereinbarung

* Annullationskostenversicherung (optional)

Méchtest du einzelne Phasen bei uns besuchen gelten folgende

Konditionen:

Phase 1: CHF 5-250'__ (inkl. Purpose-of-Life-Workshop)
Phase 2: CHF 7.900,--

Phase 3: CHF 3.800,-- (inkl. Prafungssimulation 1:1)

Einzeltag Phase 2: CHF 500,--

Wenn du einen Vorbereitungskurs besuchst, der auf eine eidg.
Subjektfinanzierung Berufsprufung vorbereitet, erstattet dir der Bund bis zu 50 % der
von dir selbst finanzierten Kurskosten zuruck (unabhangig vom
Bestehen der Prufung).

+]

: Flr deine Investition von CHF 15.950.-- wird dir der Bund nach
2:’:35:%222?: Ablegen der Berufspriifung CHF 7.975.-- zuriickerstatten.

PRUFUNGEN

Far Fragen stehen wir dir gerne beratend zur Verfugung.
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Interne Prifungssimulation 1:1 zur eidgendssischen Prifung,
Prufungsfach 3: 60 Min inkl. Prasentationen und Fragen durch Ex-
perten, Prafungsfach 4: 100 Min. inkl. schriftlicher Beurteilung

Zusatzmodule
optional buchbar

Supervisionsstunden fur den eigenen Entwicklungsprozess ein-
zeln oder in 10h-Paket.

Zusatzbegleitung fur die Dokumentation der Begleitgesprache:
Lehrcoach inkl. lesen und Feedback.

Auf Wunsch organisieren wir ein Schreibwochenende fiir die
schriftlichen Arbeiten, mind. 5 TN, es ist ein Lehrcoach anwesend.

Samtliche Zusatzangebote werden in den Gesamtpreis einge-
rechnet und profitieren von der Subjektfinanzierung.

. . Frihjahrs-Lehrgang Zirich Mai 2025 bis November 2026:
Termintbersicht 2025: 10.05., 07.06., 04.07 bis 06.07., 16.08., 23.08., 13.09., 25.10.,
15.11.,29.11., 02.12. (3h abends), 04.12. (3h abends.), 13.12.,
2026: 17.01., 28.02., 14.03., 11.04., 09.05., 16.05., 30.05., 13.06.,
04.07., 25.07., 29.08., 12.09., 26.09., 10.10., 24.10.

Herbst-Lehrgang Ziirich November 2025 bis Juni 2027:

2025: 08.11., 06.12.

2026: 10.01., 31.01., 14.02., 28.02., 27.03. bis 29.03., 25.04., 16.05.,
19.05. (3h abends), 21.05. (3h abends), 06.06., 27.06., 18.07., 22.08.,
12.09.,03.10.,31.10., 21.11., 12.12,,

2027:09.01., 30.01., 13.02., 06.03., 27.03., 17.04., 15.05.

Herbst-Lehrgang Bern November 2025 bis Juni 2027:
2025:14.11.,05.12,,19.12,,

2026: 16.01., 06.02., 27.02., 20.03. bis 22.03., 10.04., 01.05., 12.05.
(3h abends), 14.05. (3h abends), 29.05., 19.06., 10.07., 31.07., 28.08,,
18.09., 23.10.,13.11.,,11.12,,

2027:15.01., 05.02., 26.02., 19.03., 09.04., 30.04., 14.05.

Bist du bereit, den nachsten Schrittzu gehen?

Gerne besprechen wir in einem persénlichen Beratungsgesprach (kostenfrei und
unverbindlich) deine Fragen rund um das Coaching und die Prifung
z. Betriebl. Mentorin/ Mentor.

Zum Beratungsgesprach

HH I

kusmico GmbH, Industriestrasse 30, 8302 Kloten ZH (Office), +41 76 830 2440, kai-uwe.schmidt@kusmico.com

www.kusmico.com

MITGLIED


https://calendly.com/kai-uwe-schmidt/kennenlernen-coaching-ausbildung-betriebl-mentor-in

