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Kommunikation mit Herz und

Verstand

«Kommunikation mit Herz und Verstand» und «Dy-
namic Learning - Dynamic Diversity» sind seit 1989
Leitmotive unserer Ausbildungen. Veranderungen,
die wir in der Welt sehen mdchten konnen nur Uber
entsprechende Veranderungen bei uns selber initi-
iert werden. Persdnliche Veranderung zu einem
erfullteren und glucklicheren Leben soll und darf
sich auch in entsprechenden Handlungen im beruf-
lichen, kulturellen und politischen Umfeld manife-
stieren.

Personliches Wachstum

Fir uns ist die Begleitung von Menschen die schon-
ste Arbeit, die wir uns vorstellen konnen. Ganz
besonders natirlich dann, wenn jemand mit Hilfe
unserer Angebote Entwicklungsschritte machen
kann. Solche Schritte sind gar manches Mal augen-
fallig, spektakular. Wenn z.B. eine berufliche
Promotion in einen Bereich erfolgt, der friher aus-
serhalb jeder Reichweite erschien. Oder nach vielen
Jahren des Alleinseins eine neue schone
Partnerschaft entsteht. Oft findet Entfaltung auch
leise und stetig, deshalb aber nicht weniger wir-
kungsvoll statt. Und zeigt sich dann vielleicht darin,

T O R I A L

dass jemand sich besser einbringen kann oder ganz
einfach, allgemein mehr im Kontakt mit sich und
dadurch zufriedener ist.

Freiheit

Strukturell zeichnen sich die Ausbildungsangebote

aus durch

- modularer Aufbau, und

- offentlich anerkannte Abschlussmaglichkeiten.

Dies entspricht dem allgemeinen Trend der Erwach-

senenbildung:

- Modularer Aufbau erlaubt lhnen grosstmogliche
Freiheit im Design lhrer Weiterbildungen, und

- Es ist moglich mit denselben Ausbildungsmodu-
len fir unterschiedliche Abschliissen Anerken-
nung zu erlangen.

Mehr Lebensqualitat

Daruber soll nicht vergessen gehen, dass NLP in
erster Linie auch ein hervorragendes Mittel zur
personlichen Entwicklung, zur Entfaltung des ganz
personlichen Potentials ist. Zu mehr Lebensqualitat
und Zufriedenheit im Alltag. Beruflich und Privat.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Ueli R. Frischknecht, Megha Baumeler
und das Team der NLP Akademie Schweiz
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Ziele

Personliche Entwicklung,

Selbstcoaching

Die Freude am Lernen, die Bildung und
Weiterentwicklung der Personlichkeit, das
Realisieren personlicher Anliegen und Be-
durfnisse, der Kontakt mit eigenen Zielen
und Werthaltungen, die Verbesserung des
Selbstkontakts und der personlichen Aus-

drucksfahigkeit sind Grundelemente aller
Ausbildungen an der NLP Akademie Schweiz.

Innere Haltungen, Uberzeugungen und
Selbstcoaching-Kompetenzen fiihren zu
adaquaten, zielgerichteten Handlungen. Um
dies zu ermadglichen braucht es entspre-
chende mentale Voraussetzungen. Dafir
werden im Training gezielt Raume gedffnet,
personliche Anliegen thematisiert und
Entwicklungen in individuellen Coaching-
sitzungen vorangetrieben.

Ob sie die Trainings der NLP Akademie
Schweiz in erster Linie fur Ihre personliche
Entwicklung besuchen oder bereits weiter-
fihrende Ziele haben: Das Trainieren und
Verfeinern kommunikativer Fahigkeiten
basiert immer auch auf der Erweiterung
personlicher Denkmuster und Uberzeu-
gungen. Willkommen zu mehr Lebensfreude
und Ausdrucksstarke!

Ausbildungsmodule:
ProzessWahrnehmung & Kommunikation,
20 Tage

Prozessorientierte

Beratungskompetenz
Gesprachsfihrung, Mitarbeiterfihrung, Ma-
nagement (Familie, Projekte, Teams), kom-
munikative Kompetenz im Alltag. "Ja,
gerne” sagen zu konnen, wenn Freunde,
Bekannte oder Mitarbeiter um kommunika-
tive Unterstitzung bei der Reflexion alltagli-
cher Herausforderungen bitten. Und Uber
eine Palette erprobter, effektiver Inter-
ventionen fur Coaching und Selbstcoaching
zu verfigen. Kommunikations-Psycholo-
gische Grundkompetenzen zur Deutung und
Veranderung personlicher Denk- und Ver-
haltensmuster.

Ausbildungsmodule:
ProzessWahrnehmung & Kommunikation,
20 Tage

Basiskompetenz Coaching /

Supervision

Professionelle ziel- u. ressourcenorientierte
Gesprachsfihrung in Einzel- und Teampro-
zessen (Coaching / Supervision) lber einen
langeren Zeitverlauf. Personlichkeitsstruk-
turen, Denk- u. Handlungspraferenzen er-
kennen und fir massgeschneiderte Lo-
sungswege nutzen konnen.
Ausbildungsmodule:
ProzessWahrnehmung & Kommunikation,
ProzessAnalyse & Coaching, 40 Tage

Die klassische NLP-Ausbhildung

fihrt zu hochstehenden Kompetenzen in
Selbst- und Fremdcoaching, Supervision
und Leadership.

Ausbildungsmodule:
ProzessWahrnehmung & Kommunikation,
ProzessAnalyse & Coaching, ProzessBe-
gleitung & Systemdynamik, Leadership &
ProzessSteuerung, 66 Tage

NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch 3
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Basiskompetenz Leadership
(Kursleiter/in SVEB-Zertifikat)

Gelebtes Leadership, Leitungsfunktionen
tibernehmen, Bildungsveranstaltungen lei-
ten, vor einer Gruppe stehen und eine
packende Rede halten, ein Team zur kreati-
ven Zusammenarbeit motivieren oder
Wissen mit Spass und Engagement vermit-
teln konnen. Die Anwendung von Dynamic
Learning fir unterschiedlichste Veran-
staltungsformen [Teamsitzungen, Kurse,
Verkaufsforderung, Projektleitung...).
Ausbildungsaufbau:
ProzessWahrnehmung & Kommunikation,
ProzessAnalyse & Coaching, ProzessBe-
gleitung & Systemdynamik, Leadership &
ProzessSteuerung, 66 Tage + Nachweis von
150 Std. Praxis in Kursleitung; 13.5 ECTS

NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch
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Leadership
(eidg. FA Ausbilder/in)

Hohe Kompetenzen in Planung, Entwicklung
und Durchfiihrung von Bildungsveranstal-
tungen. Gelebtes Emotional Leadership.
Eidgenossische Anerkennung mit Fach-
ausweis.

Ausbildungsaufbau:

s. Seite 18; 30 ECTS

Supervision / Coaching bso
Supervision und Coaching auf hochstem
professionellem Niveau fir unterschiedlich-
ste Bedirfnisse. Supervisoren/Coach be-
gleiten Personen, Gruppen, Teams oder
Organisationen in Lern-, Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen im Arbeits- und
Berufsfeld oder im personlichen Bereich.
Die Ausbildung fiihrt zur Mitgliedschaft
im bso (www.bso.ch).
Ausbildungsaufbau:
s. Seite 19; ca. 30 ECTS-Punkte



Info- & Grundlagenseminar
(Evaluationsmodul)

2 Tage

Mit dem Info- & Grundlagenseminar (Modul 1 der Ausbildungsstufe «ProzessWahrnehmung & Kommunikation»)
beginnen alle Ausbhildungen an der NLP Akademie Schweiz. Es ist fur alle an Kommunikation und Selbst-
entwicklung interessierte Menschen offen und bietet eine praktische Einfiihrung in

- Methodik/Didaktik des Dynamic Learning,

- prozessorientierte Wahrnehmungsschulung
- ressourcen- und zielorientierte Beratungsformen von Supervision & Coaching.

Inhalte:

5 Live-Coachingdemonstrationen und
mehrere Live-Coachingtrainings anhand
realer Themen der Studierenden.

Die 3 Schlussel fur bewusste Kommuni-
kation: Wahrnehmung, Interpretation,
Reaktion.

Dynamic Learning: Grundverstandnis und
erste Anwendungsformen

Die 5 Reprasentations-Systeme: Wahr-
nehmung verfeinern und mit neurologi-
schen Wirkungen experimentieren
Selbstreflexion dank Theorie: Eigenes
Lead-Rep-System erforschen.

Anwendungskompetenz trainieren:

Wer fragt der fuhrt: Gesprachsfihrung
Fragetechniken: Welche Frage zielt auf
welche Personlichkeitsaspekte?
Zielbewusstsein durch sinnvolle Fragen
fordern.

Gesprachsintensitat und Betroffenheit
steuern.

Die 3 Schlissel fur bewusste Kommuni-
kation anwenden und verinnerlichen.
Kommunikation als Fiihrungsinstrument
fiir sich und andere (Coaching)

Arbeit mit den 4 Meta-Mentalzustéanden
und ihrer Auswirkung auf Wahrnehmung
und Befindlichkeit.

Mentalarbeit mit Ressourcen

Anker: Prinzip und Nutzen von Anker.
Unterscheidung von kulturellen und indi-
viduellen Ankern.

Zielematrix: Globale und spezifische Ziele
und ihre Zusammenhange. Warum ziel-
gerichtete mentale Ausrichtung aus-
schlaggebend ist.

Coaching mit kinasthetischem Anker-
verketten.

Selbstreflexion, persdnliche Themen fo-
kussieren und erforschen.
Kommunikationsinhalte steuern, Opti-
mierungskultur leben - ziel- und L6-
sungsorientiert

Non-verbale Kommunikation mit Embodi-
ment

Gesprachsfiihrung mit den 5 Reprasen-
tationssystemen, leichte Trance-Induk-
tionen zu ressourcevollen Zustanden.

Bereits das Grundlagenseminar - wie auch jedes weitere Modul - gibt Ihnen eine Palette
neuer Moglichkeiten, die Sie 1:1 in Ihrer Alltagskommunikation anwenden werden!

NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch 5
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AUSBILDUNG

NLP Experience

Check-out level mit Focus Praxistransfer 8 Tage

NLP Experience ist fiir alle an Kommunikation und Selbstentwicklung interessierte Menschen offen und bietet eine
praktische Einfiihrung in Methodik/Didaktik des Dynamic Learning, prozessorientierte Wahrnehmungsschulung
und ressourcen- und zielorientierte Beratungsformen von Supervision & Coaching.

+ Praxis-
transfer

Ausbildung

Ausbildungsziele

Basiskenntnisse effektiver kommunikations-psychologischer Interventionen. Erkennen und Nutzen von Kdrper-
sprache, Linguistik und Gesprachsfihrung sowie ziel- und ressourcenorientierter Vorgehensweisen in Selbstfih-
rung und der Beratung und Begleitung von Menschen. Personlichkeitsentwicklung, gelebtes Coaching in Haltung
und Handlung. Bewusste Anwendung von konstruktivem, interpretationsfreiem Feedback u.v.m.

6 NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch



Ausbildungsgestaltung und Ausbildungs-  Kosten, Teilnahmebescheinigung

umfang Kosten: CHF 2'080.— ( CHF 520.—/Modul]
Besuchen Sie das Modul 1 ‘Info- & abzlglich einmaliger Friihbucherrabatt CHF
Grundlagenseminar’ und wahlen Sie frei 3 200.—.

weitere Module der Ausbildungsstufe Der erfolgreiche Besuch wird mit einem
ProzessWahrnehmung & Kommunikation Attest zum gewahlten Praxistransfer Focus
(NLP Practitioner IANLP), plus bescheinigt.

Erstellen Sie fiir die vier Ausbildungsmodule
je 8 Praxistransfer im personlichen, von
lhnen gewdhlten Focusfeld (Beruf/Privat).
Dafur erhalten Sie digitalen Trainings-
unterlagen und die aktive Lernbegleitung
durch NLPA Lehrpersonen.

NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch 7
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AUSBILDUNG

Stufe 1: ProzessWahrnehmung &

Kommunikation

NLP Practitioner 20 Tage

Ausbildungsziele

Die Teilnehmerlnnen verfiigen Uber kommunikations-psychologische Grundkenntnisse, kennen ihre personlichen
Denk- und Verhaltenspraferenzen und beherrschen erprobte, effektive Interventionen fiir Selbstmanagement und
zur Unterstitzung anderer. Das Training in «ProzessWahrnehmung & Kommunikation» ist fur alle an
Kommunikation und Selbstentwicklung interessierte Menschen offen. Es vermittelt u.a. folgende Kompetenzen:

Bereich Selbstmanagement:
- Offnung des Denkens, gewohnte Rahmen
verbessern, Neues erleben, gesteigerte

Kreativitat

- Ziele strategisch und proaktiv angehen.
Das erreichen, was ich wirklich will.
- Erhohte Prozesswahrnehmung und Pro-

zesssteuerung

- Eigene Lern- und Wachstumsprozesse
fordern, Veranderung unliebsamer Ge-

wohnheiten

- Mehr Lebensfreude, verbesserter Selbst-

kontakt, spontaner Selbstausdruck
- Flexibilitat in Sprache und Handeln

- Verbaler Ausdruck, Sprachfertigkeit,

Wortkompetenz

- Proaktives Handeln: Vom Opfer der

Umstande zum kreativen Planer.

- Timeout fir mich selbst, Auftanken, «be

true to myself».

Bereich Fremdmanagement:
- Vertrauensvolle Beziehung bilden, auf-

bauen.

Besser zuhoren und wahrnehmen, wo das
Gegenlber ist.
Kommunikationsprobleme beleuchten
und auflosen.

Losung von Konflikten, Konfliktfahigkeit
Kunden selber zur Lésung finden lassen.
Menschen in ihrem personlichen Wachs-
tum unterstiitzen und begleiten konnen.
Diversity: Andere Menschen mit Wert-
schatzung zum gemeinsamen Ziel fihren.
Wahlmoglichkeiten erkennen und anbie-
ten.

In  Mitarbeitergesprachen die tiefere
Ebene erreichen.

Kontakt zu Partner und Kinder verbes-
sern, Familie und Beruf in Einklang brin-
gen.

Zunahme von sozialen und emotionalen
Kompetenzen

Personliche Wachstumsprozesse werden laufend wahrgenommen und in der gewlinschten
Richtung vertieft. Mit Live-Demonstrationen (Live-Coachings / Live-Supervisionen) werden
die jeweiligen Erfahrungsfelder anhand personlicher Themen fokussiert, diskutiert und
geubt. Der NLP Practitioner ist in der Lage fur sich und mit anderen okologische Ziel-
setzungen zu erarbeiten und die Schritte zum Ziel in interaktiven Feedbackschlaufen zu

vertiefen.

8 NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch



Die Bedeutung der
Kommunikation
ergibt sich aus der
Reaktion, die sie
hervorruft. Nicht
aus der Absicht
des Senders.

Ausbildungsinhalte

Rund 30 Live-Demonstrationen [Live-
Coachings / Live-Supervisionen) und viel-
zahlige inner- und ausserschulische Live-
Coachingtrainings anhand personlicher
Themen der Mitstudierenden e Selbst- und
Fremdwahrnehmung e Wahrnehmungs-
perspektiven e Proaktives Zustands-mana-
gement ¢ Kontakt und Vertrauen aufbauen e
Korpersprache, Linguistik und Gesprachs-

fiihrung e Vernetztes Denken e Mentale
Dimensionen e Losungsorientierte Strate-
gien e Ziel- und ressourcenorientierte

Vorgehensweisen ¢ Personlichkeitsent-
wicklung e Coachingmodelle e Super-
visionsmodelle ¢ Lernstrategien ¢ Konflikt-
losungsmodelle e konstruktives, sinnlich-
konkretes Feedback e Ressourcenarbeit o
Entspannungstechniken e konkrete und
generelle Sprachmuster (Inhaltsangaben zu
den einzelnen Ausbildungsmodulen siehe
Seite 32)

Ausbildungsgestaltung und -umfang,
Dauer

Die gesamte Weiterbildung «ProzessWahr-
nehmung & Kommunikation» umfasst 10
Module & 2 Tage (160 Std.) schulisches
Training (Prdsenzzeit) und mind. 10 Std.
ausserschulische Lernzeit.

Der modulare Aufbau erlaubt Ihnen die freie
Planung Ihrer Ausbildungszeit. So sind alle
Ausbildungsteile in sich abgeschlossen und
konnen (nach Besuch des Grund-
lagenseminars) in beliebiger Reihenfolge /
Ort besucht werden.

Die Ausbildung beginnt mit dem Grund-
lagenseminar (Modul 1) und endet mit dem
Testing (Modul 10). Das Grundlagenseminar
steht allen an Kommunikation und Selbst-

oY wetg i

entwicklung interessierten Menschen offen.

Modul 6, «Selbstmanagement & Grup-
pendynamik», kann nach dem Besuch von
mindestens 3 Ausbildungsmodulen besucht
werden und findet immer kompakt mit
Ubernachtung in einem Seminarhotel statt.

Kosten, Teilnahmebescheinigung
Kosten: CHF 520.—/Modul; 10 Module: CHF
5200.— abziiglich Rabatt bei vorgangiger
Seminarplanung.

Der erfolgreiche Besuch dieser Stufe wird
mit dem international anerkannten Zertifi-
kat «<NLP Practitioner IANLP» bescheinigt.

NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch 9
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AUSBILDUNG

Stufe 2: ProzessAnalyse &
Coaching

NLP Master 20 Tage

Teamprozesse
ziel- u. ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung
Personlichkeitsstrukturen, Denk- u. Handlungspraferenzen

Ausbildungsziele

Aufbauend auf der Grundausbildung «ProzessWahrnehmung & Kommunikation» den eigenen personlichen Stil zu
finden und damit den Schritt vom Techniker zum versierten Anwender (Coach / Supervisor) zu tun, ist das
Leitprinzip der Ausbildung «ProzessAnalyse & Coaching». Dabei erwerben Sie folgende Kompetenzen:

Massgeschneiderte Interventionen fir
professionelles Coaching, Supervision
und Counselling.

Einfache und komplexe, effektive Inter-
ventionen fur Selbstmanagement und zur
Unterstiitzung von Individual- und Team-
prozessen (Coaching / Supervision /
Counselling).

Erweiterte Kenntnisse von Psychologie,
kommunikations-psychologischer Ver-
fahren und deren Wirksamkeit.

Mit Methoden des Modellings, exzellente
Denk- und Handlungsmuster beschreiben
und anwenden.

Kenntnis eigener Pragungen und wie
diese das Verhalten und Denken beein-
flussen.

Rapportfahigkeiten zur Herstellung einer
vertrauensvollen Beziehung auch zwi-

10 NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch

schen Menschen verschiedener Kulturen
und unterschiedlicher Weltanschauun-
gen.

Sitzungs- und Projektleitung, prozessori-
entiert steuern.

Kennen und begleiten von Kreativitats-
prozessen.

Ressourcen-, werte- und zielorientiertes
Vorgehen (auch unter Stress).

Erkennen und Verandern von Glaubens-
systemen.

Fortgeschrittene Submodalitaten-Techni-
ken zur Erweiterung der individuellen
Wahrnehmung nutzen konnen.

Erhohte Prozesswahrnehmung und Pro-
zesssteuerung

Supervision optimieren durch Prozess-
analyse




Menschen treffen
jeweils die beste
Wahl aus dem,
was ihnen an
Optionen zur
Verfiigung steht.
Sie funktionieren
in ihrem «Modell
der Welt».

Ausbildungsinhalte

Rund 15 Live-Demonstrationen (Live-
Coachings / Live-Supervisionen), vielzahlige
inner- und ausserschulische Live-Coaching-
trainings anhand personlicher Themen von
Mitstudierenden und mind. 6 Einzel-
coachings mit einem externen Kunden in
professionellem Setting unter begleitender
Supervision ¢ Denk- und Handlungsmuster
e ressourcenorientierte Begleitung e
Coachingkompetenz e Supervisionskompe-
tenz e Konfliktmoderation e Selbst-, Fremd-
und Teamcoaching e Konflikte zu Synergien
e strategisches Prozesskdonnen e Per-
sonlichkeitsentwicklung ¢ Gruppendynamik
e fortgeschrittene Interventionsmodelle e
angewandte Mediations- und Gesprachs-
techniken e Teamentwicklungsmodelle e
werteorientiertes Management e personli-
che Kongruenz innen und aussen ¢ Fremd-
und Autofeedback als ressourcenorientier-
tes Lerninstrument ¢ Kommunikation in
anspruchsvollen Situationen e effektives
Stressmanagement e systemische Strate-
gien e Open Space ¢ nonverbale Kommuni-
kationsmuster ¢ Selbsterfahrung und Analy-
se der eigenen Biografie ¢ Metaphern als
komplexer Botschaftstrager ¢ Kernkompe-
tenzen entdecken, beschreiben und nutzen
u.v.m. sind Inhalte dieser Ausbildungsstufe
e personlicher Alltagstransfer in Form einer
Zertifikatsarbeit. (Inhaltsangaben zu den
einzelnen Ausbildungsmodulen siehe Seite
33ff)

Ausbildungsgestaltung und -umfang,
Zulassungsbedingung

Die  Ausbildung «ProzessAnalyse &
Coaching» umfasst 5 x 4 Tage (155 Std.)
schulisches Training (Présenzzeit) und ca.
40 Std. ausserschulische Lernzeit.

Die Ausbildung beginnt mit dem Modul A.
Die weiteren Ausbildungsmodule kdnnen in
freier Reihenfolge (Datum, Ort] gewahlt

werden. Modul B findet in einem Seminar-
hotel mit Ubernachtung statt.

Grundlage ist Integration der bisherigen
Studien und erfolgreicher Abschluss der
Weiterbildung «ProzessWahrnehmung &
Kommunikation (NLP Practitioner])» nach
dem Standard IANLP, DVNLP oder ver-
gleichbar.

Kosten, Teilnahmebescheinigung
Kosten: CHF 1'040.—/Modul; 5 Module: CHF
5'200.— abziiglich CHF 200.— Rabatt bei
vorgangiger Seminarplanung. Zuziiglich 6
Supervisions-/Coachingsitzungen.

Der erfolgreiche Besuch dieser Stufe wird
mit dem international anerkannten Zer-
tifikat «<NLP Master IANLP» bescheinigt.
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Stufe 3: ProzessBegleitung
& Systemdynamik

8 bis 18 Tage je nach Studiumsziel

Selbstmanagement
Systemdynamik und Bildungsdesign
verbale und non-verbale Prozesskompetenz

Ausbildungsziele

ProzessBegleitung & Systemdynamik dient als Vorbereitung auf den Besuch der Stufe 4 Leadership &
ProzessSteuerung (NLP Trainer). Lebenslanges Lernen heisst auch, sich immer wieder neu in bereits bekannte
Themen einlassen und neue Ebenen der Erkenntnis erreichen. Kennen heisst noch nicht unbedingt konnen.
Studierende dieser Stufe erleben die Ausbildung «ProzessWahrnehmung & Kommunikation» von aussen gesehen
als gleiche, engagierte Teilnehmer. Zudem erweitern sie ihre Erkenntnisse in der Position des «Learning
Apprenticeship» der Dozierenden. Diese Stufe dient zum Erwerb folgender Kompetenzen:

— Verbale und non-verbale Kommunika- — Erfahrungen in der ProzessBegleitung von
tionsmuster anwenden. Studierenden sammeln

— Rollenwechsel, Identitatsverstandnis fes- — Umgang mit verschiedensten Denk- und
tigen. Verhaltensmustern

— Ad&quates Intervenieren (Timing, Erlaub- — Grundlegende Denk- und Handlungs-
nis, Prozess) muster bei sich und anderen erkennen,

— Infrastrukturelles Verstandnis beschreiben und nutzen konnen.

— Seminardesign und -entwicklung kennen — Gruppendynamik erkennen und Gruppen-
lernen. bildungsprozesse beschreiben

— Einblick in Ziele und Metaziele einer — Ressourcen-, werte- und zielorientierte
Unterrichtsveranstaltung. Lernstrategien beschreiben und ent-

— Selbstlernen: finden und festigen der per- wickeln.
sonlichen Lernmethodik. — Coachingkompetenz vertiefen

— Interventionen des Gruppenmanagement
kennen lernen.

Ausbildungsinhalte

Zusatzlich zur Repetition der Inhalte der Stufe 1 «ProzessWahrnehmung & Kommunikation
(NLP Practitioner)» werden infrastrukturelle und organisatorische wie auch psychologi-
sche und didaktisch/methodische Anforderungen an die Seminarplanung und -leitung auf-
gezeigt. Spezielle Herausforderungen, die sich aus dem aktuellen Seminarverlauf ergeben,
werden im individuellen Lehrgesprach beleuchtet und besprochen. Erganzend zum
Training finden regelmassige Einzel- und Gruppensupervisionen statt. Studierende dieser
Stufe werden mit individuellen Lernaufgaben begleitet.

12 NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch
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Ausbildungsgestaltung und -umfang,
Zulassungsbedingung

Die Ausbildung «ProzessBegleitung & Sys-
temdynamik» umfasst je nach Ausbil-
dungsziel 4 bis 8 Module a 2 Tagen schuli-
sches Training (Prasenzzeit) plus ca. 20 Std.
ausserschulische Lernzeit.

Fir Studierende, die sich auf den Besuch
der Stufe 4, «Leadership & Prozess-
Steuerung» vorbereiten wird der Besuch von
4 Modulen erwartet.

Grundlage ist Integration der bisherigen
Studien und erfolgreicher Abschluss der
Weiterbildung «ProzessAnalyse & Coaching
(NLP Master)» mit Integration der selbstge-
steuerten Reflexion des eigenen Lernpro-
zesses (R.T.C.).

LLALITATS

Kosten, Teilnahmebescheinigung
Kosten CHF 520.—/Modul. Fiir Studierende,
die bereits die Stufe 1, «ProzessWahrneh-
mung & Kommunikation» an der NLP
Akademie besucht haben: CHF 400.—
/Modul. Abziiglich Gutschrift von CHF 100.—
/Modul beim Besuch der Stufe 4, «Leader-
ship & ProzessSteuerung».

Eine Bescheinigung flr diese Stufe wird
nach dem Besuch aller 8 Module abgege-
ben.

NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlpch 13
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NLP Trainer 20 Tage

Stufe 4: Leadership & Prozess-
Steuerung

Prasentieren, Vortragen
Teamleitung, Moderation
ressourcenorientierte Auftrittskompetenz

Ausbildungsziele

«Leadership & ProzessSteuerung» ist ein Training zur Optimierung von Auftritts-, Fihrungs- und Personalen-
Kompetenzen. Menschen, die sich persdnlich und beruflich weiterentwickeln und verantwortliche Aufgaben ber-
nehmen, werden friiher oder spater auch vor einer Gruppe stehen und eine packende Rede halten, ein Team zur
kreativen Zusammenarbeit motivieren oder Wissen vermitteln wollen.

Es geht darum,
neue Wahlmog-
lichkeiten zu
schaffen, Be-
grenzungen zu
erweitern. Altes
wird beibehalten,
Neues dazu
gelernt.

— Trainer, Teamcoaches, Sitzungsleiterln- — Trainer sind in der Lage ihre Veran-
nen erlangen mehr Sicherheit im Auf- staltungen so zu planen und zu struktu-
treten. rieren, dass ein Maximum an Lernen und

— Stresssymptome werden reduziert oder Integration innerhalb der gegebenen
verschwinden. Zeitraume maoglich ist.

— Es gelingt, mit personlichem Engagement — Verbale und non-verbale Methoden fir
und Leidenschaft sich und andere zu attraktive Auftritte, lernforderndes Semi-

motivieren und gleichzeitig den Prozess, narklima und Umgang mit anspruchsvol-
die Strategien prasent zu halten. len Situationen und Teilnehmenden.

— Die Teilnehmerbeteiligung wird gestei- — Mit einem Methodenrepertoire Einzel-
gert. und Gruppensupervisionen massge-

— Das Erkennen von Gruppenbediirfnissen schneidert gestalten.
und die Flexibilitat auf diese Bediirfnisse — Adaquater Umgang mit verschiedensten

angemessen eingehen zu konnen, wird Medien. Kompetente Personlichkeit vor
markant verbessert. ausgefeilter Technik.

— Durch das Verstandnis verschiedener — Integration der Methodik und Didaktik des
Lernstile entwickeln Trainer eine Vielfalt «Dynamic Learning» und Anwendungs-
an Beschreibungen fur ihre Lerninhalte. kompetenz zur Planung und Durch-

fihrung eigener Veranstaltungen.

Ausbildungsinhalte

Taglich mehrere Live-Prasentations-Demonstrationen mit permanenter Prozessreflexion.
Vielzahlige inner- und ausserschulische Live-Prasentationstrainings, davon mind. 10
Kurzprésentationen und zwei grossere Prasentationen (30 - 90 Minuten) vor Publikum und
mit qualifiziertem Feedback.

Prasentieren: Rapport mit Gruppe ¢ Platform-Skills fir wirkungsvollen Auftritt e Sicher-
heit durch entspannte Wachheit: Stresssymptome reduzieren oder loslassen e Zuhdrer
bzw. Teilnehmende mit allen Sinnen ansprechen e Verbale und non-verbale Methoden fiir
attraktive Auftritte » Lernférderndes Seminarklima (Mikroskills) ¢ addquater Umgang mit
Medien und Prasentationstechniken e mit personlichem Engagement sich und andere
motivieren e Sprechsicherheit ¢ Stimme als Botschaftstrager e Pragnanz von Korper-
sprache und Gesten durch Feedback optimieren e handlungs- und erfahrungsorientiertes
Lehren e Lernstile und Lernschwierigkeiten e Personliches Ressourcenmanagement
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Planen: Sitzungen 3-dimensional mit Verstand,
Intuition und Gefihl leiten e Planen von Veranstaltun-
gen und sie so strukturieren, dass ein Maximum an
Lernen, Information und Integration innerhalb der
gegebenen Zeit maglich ist ¢ Methodik der Prasen-
tation: Schwerpunkte setzen, erlebnisorientierter
Unterricht, Moderationsformen, Vortrag, links-/rechts-
hemispharische Veranstaltung e Trainingsunterlagen
herstellen e Biihne / Présentationsraum vorbereiten e
Ressourcen und Visionen-Marketing: Mein Markt-
auftritt e Durch das Verstandnis verschiedener
Lernstile und der Methodik und Didaktik des Dynamic
Learning die Veranstaltung Zielgruppen gerecht aufar-
beiten.

Rollenverstandnis: mein Fiihrungsverhalten, situatives
Fihren e Erarbeiten und nutzen der Feedbackschlaufe
(R.T.C.)  Walk the talk: Kongruenz, Emotionale
Kompetenz, Selbstcoaching.

Systemdynamik, Leadership: Phasen von Gruppen-
prozessen e erkennen und nutzen von Rollen in Grup-
pen ¢ kommunikative Fertigkeiten mit Einzelnen &
Gruppen ¢ Gruppen (Zuhdrer, Teilnehmer) 6kologisch
durch Prozesse begleiten ¢ Ankern in Gruppen-
prozessen e Lernen von und mit Erwachsenen e
Umgang mit Fragen ¢ Umgang mit Schwierigkeiten,
Korrekturstrategien e Leader und Barometer erkennen
und nutzen

Ausbildungsgestaltung und -umfang

Die Weiterbildung «Leadership & ProzessSteuerung»
(NLP Trainertraining) dauert 18 Tage (140 Std.) schuli-
sches Training (Prasenzzeit) und ca. 40 Std. ausser-
schulische Lernzeit. In den Teilen 1 und 2 (2 x 6 Tage)
werden Trainerfahigkeiten auf allen Ebenen trainiert.
Im 3. Teil (6 Tage) findet Integration und Zertifizierung
statt.

Die Weiterbildung «Leadership & ProzessSteuerung»
(NLP Trainertraining) findet parallel zur Ausbildungs_
stufe 1 «ProzessWahrnehmung & Kommunikation»
statt. Dadurch sind reale Lern-Prasentationen maoglich
und eigene Workshops konnen angeboten und durch-
gefuhrt werden.

Zulassungsbedingungen

— Zertifikate der Stufe 1 & 2 (NLP Practitioner und NLP
Master) durch ein von uns anerkanntes Institut, plus

— Aufnahmegesprach fur Teilnehmerlnnen, die bereits
Trainings der NLP Akademie besucht haben oder ein
Empfehlungsschreiben des Mastertraining-Trainers

— Integration von Prozesswahrnehmung und Feed-
backfahigkeiten. (Beispielsweise durch Besuch von
mind. 4 Modulen der Stufe 3 «ProzessBegleitung &
Systemdynamik».)

Kosten, Teilnahmebescheinigung
Kosten: CHF 4'800.— (Teil 1: CHF 2'800.—; Teil 2: CHF
1'500.—; Teil 3: CHF 500.—)

Der erfolgreiche Besuch dieser Stufe wird mit dem
international anerkannten Zertifikat «NLP Trainer
IANLP (DVNLP)» bescheinigt.

Falls die Stufen 2 und 3 bereits an der NLP Akademie
Schweiz besucht wurden, kann durch Nachweis von
Praxistatigkeit als Kursleiter/in das folgende AdA-
Modulzertifikat (eidg. Fachausweis Ausbilder/in]
erworben werden:

— SVEB-Zertifikat fiir Kursleitende. (Stufe 1 des
Baukastens «Ausbildung der Ausbildenden»:
«Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durch-
flihren», 13.5 ECTS-Kreditpunkte).

www.nlp.ch - ausbildungen: Lesen Sie die ausfihrliche
Dokumentation zum NLP Trainertraining und Testi-
monials erfolgreicher Dozentinnen und Dozenten, die
ihre Ausbildung an der NLP Akademie Schweiz besucht
haben.
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Stufe 5: Qualitat in der
Erwachsenenbildung

Qualifikations-Modul eidg. FA Ausbilderin, 2 Tage
Lebenslanges Lernen — Rollenverstandnis und Identitat — gesellschaftliche Bedeutung der Bildung

Die heutigen und zukinftigen Anforderungen an Erwachsenenbildner in Firmen und Organisationen verlangen zur
erfolgreichen Bewaltigung ihrer Aufgaben neben der fachlichen Kompetenz auch Klarheit iber die eigene Identitat
und Kenntnisse Uber das firmeninterne und -externe Umfeld in dem Weiterbildung stattfindet. Diese begleiten-
den Aspekte der Bildungsarbeit mit Erwachsenen mdchten wir in diesem Seminar beleuchten.

Inhalte:
— Qualitatsdefinition in Bildungsmassnah- — Erwachsenenlernen: — Menschenbild
men und Bildungsanspruch — Lernen im Le-
— Auf dem Weg zur Weiterbildungsgesell- benslauf
schaft: — Lebenslanges Lernen: Pflicht — Rollen der Ausbildenden in der Organi-
oder Kiur? — Erwartungen und Funktio- sation
nen von Weiterbildung — Zwischen Markt — Bildungskonzepte
und Staat: Rahmenbedingungen fir Wei-
terbildung

Vorbereitendes ca. 4 - 6 stundiges Studium theoretischer Grundlagen anhand der
Lernmaterialien der NLP Akademie Schweiz.

Kursziele
Die Teilnehmerlnnen verstehen die Zusammenhange von Lebenslauf und Lernen. In
gemeinsamem Austausch wird ein Verstandnis fur |dentitat des Erwachsenenbildners und
dessen Verpflichtung zur Bildung gewonnen. Dadurch wird eine eigenstandige Definition
von Qualitat in Bildung erarbeitet und die Positionierung in Annaherung und Abgrenzung zu
anderen Berufsbildern wie auch zu den verschiedenen Stakeholders, mit denen ein
Erwachsenenbildner in seiner Tatigkeit zusammen kommt, verbessert.

Die Teilnehmerlnnen gewinnen ein fundierteres Argumentarium zum Berufsbild der
Erwachsenenbildnerin und zur Qualitdtsdiskussion in der Bildung.

Leitung, Dauer, Kosten
Leitung Yvonne Purtschert und Ueli R. Frischknecht, Dauer 2 Tage (14 Std.), Kosten: CHF
520.—

Zulassungsbedingungen

— Zertifikat der Stufe 4, Leadership & ProzessSteuerung (NLP Trainer), plus
— Integration von Prozesswahrnehmung und Feedbackfahigkeiten, plus

— aktive Tatigkeit in der Erwachsenenbildung

Besonderheiten

Dieses Seminar bildet den letzten schulischen Ausbildungsteil zum Erreichen der
Qualifikation eidg. Fachausweis Ausbilder/in.
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Stufe 5: Supervision
& betriebliches Coaching

Qualifikations-Modul Supervision / Coaching bso, 10 Tage

Coaching und Supervision im beruflichen Umfeld
Trainingsmodelle fir Firmen und Organisationen
Ressourcen- und losungsorientierte Interventionen

Weiterbildungsziele
«Supervision & betriebliches Coaching» ist eine fachspezifische Weiterbildung fir Studierende zum
Supervisor/Coach bso und Vorbereitung zur externen Priifung eidg. Diplom Supervisorin/Coach HFP.

— Lernen durch Beispiele — Qualitat und Qualitatsentwicklung

— Praxistransfer dank Gastdozentlnnen aus — Grundlagen der Organisationstheorie
unterschiedlichen Arbeitsgebieten. — Transparenter Umgang mit komplexen

— Prozesse erfassen und begleiten Situationen

— Systeme, Systemebenen in ihren Wech- — Ganzheitliche und systematische Vor-
selwirkungen verstehen gehensweise im betrieblichen Coaching

— Phasen von Beratungsprozessen — Supervision von Systemen

— Supervisorische Konzepte und Prozesse — Identitat, Rolle als Supervisorin

gezielt einsetzen

Weiterbildungsinhalte

Hoher Praxisbezug, Selbstreflexion und Training an konkreten Beispielen der
Teilnehmerlnnen e Lehrsupervisionen e Fallstudien e qualifizierende Arbeit im Bereich
Supervision/Coaching

Supervisionsmodelle e Tools fiir Supervision e Geschichte und Gegenwart der Supervision
e Formen, Settings und Gegenstande von Supervision e Rolle der Supervisorin, des
Supervisors e Supervision als Prozess ¢ Phasenmodell ¢ Kontraktgestaltung ¢ Umgang
mit Macht, Angst und Widerstand ¢ Unbewusste Ubertragungsbeziehung im Beratungs-
system e Konfliktmanagement e Vorbeugen von Konflikten mittels gesunder Feedback-
Kultur ¢ Organisationen Stellen: Die Weisheit des Systems. ¢ Mobbing am Arbeitsplatz. o
5 minutes for Mental Fitness e systemisch-integrative Problemanalyse und Ldsungs-
findung mit System Dynamics e Burnout e

Kompetenzen

erweitertes Fachwissen Supervision e Selbstreflexionsfahigkeit mit gangigen Super-
visionsmodellen ¢ Freies selbstdndiges zielgerichtetes Lernen (Informales Lernen als
bewusste Kompetenz) ¢ Dokumentation des eigenen Arbeitens ¢ Prozesswahrnehmung,
Prozessbeschreibung und Prozesssteuerung
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Ausbildungsgestaltung und -umfang: Die Weiter-
bildung «Supervision & betriebliches Coaching» dauert
10 Tage (80 Lektionen / 70 Std.) schulisches Training
(Prasenzzeit) und ca. 40 Std. ausserschulische Lern-
zeit. Das schulische Training ist in 4 Module aufgeteilt.
Das Modul 1 gilt als Einstiegsmodul, es kann auch ein-
zeln gebucht werden.

Lehrsupervision: Unter der Leitung von ausgebildeten
und erfahrenen Lehrsupervisorlnnen werden Bera-
tungsfalle besprochen, analysiert und optimiert. Die
Studierenden fiihren ein personliches Lerntagebuch
und treffen sich in Lerngruppen.

Ausserschulisches Selbststudium: Durchfiihrung von
mindestens 15 Supervisionen/Coachings in der Rolle
als Supervisor. Regelmassige Lehrsupervision und
Treffen in Arbeitsgruppen (Intervision). Zertifikatsarbeit
(Qualifizierende Abschlussarbeit im Bereich Super-
vision / Coachingl; Schriftliche und mindliche Prifung;
Theoriestudium.

Zulassungsbedingungen

— Zertifikat der Stufe 4 (NLP Trainer) durch ein von uns
anerkanntes Institut, plus

— Eingereichte Studienplanung und ausgewiesene
Supervisionserfahrung.

— Integration von Prozesswahrnehmung, Feedback-

18 NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch

fahigkeiten sowie der didaktischen und supervisori-
schen Modelle des NLP Trainertrainings.

Kosten, Abschlusserfordernisse, Teilnahmebeschei-
nigung: Gesamtkosten: CHF 3'900.—. Dieser Betrag
wird in Raten, jeweils 14 Tage vor jedem Modul uber-
wiesen. Zuziiglich mind. 6 Lehrsupervisionen.
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Miindliches Testing: Dauer 1 Stunde an den mit den
Studierenden abgemachten Prifungstagen. Prifungs-
inhalt ist die Fachwortkartei. Bewertet werden: Fach-
kompetenz, Formulierungskompetenz, Chunksize-
Kompetenz, Timing-Kompetenz, Fiihrungskompetenz,
Rollenkompetenz.

Schriftliche Testing: Fragen zu den gangigen
Supervisions- und Coachingmodellen, welche der
Proband mit eigenen persdnlichen Beispielen fullt.

Teilnahmebescheinigung: Nach Erfullung aller aus-
serschulischer Aufgaben wird ein Zertifikat «Super-
visor/in NLPA» abgegeben.

Diese Weiterbildung ist das Abschlussmodul der
Ausbildung «Supervision & Coaching bso» welche zur
Anerkennung als Supervisor/Coach bso befahigt.



Stufe 6: Hohere Fachausweise
und Berufszertifikate

Ihr Berufsziel iiber die Fachausbildung im Neuro-Linguistischen Programmieren

Die Palette der hoheren Fachausweise und Berufszertifikate, die Uber die Fachausbildung
im NLP (Neuro-Linguistisches Programmieren) erlangt werden kénnen, erweitert sich lau-
fend. Fragen Sie uns, falls Ihr personliches Berufsziel hier nicht erwahnt ist.

W -i,‘%w
Kursleiter/in mit SVEB-Zertifikat

Ausbildungsumfang, Kosten

a) Stufe 2: ProzessAnalyse & Coaching 20 Tage CHF  4'800.-
Stufe 3: ProzessBegleitung & Systemdynamik 8 Tage CHF  1'200.-
Stufe 4: Leadership & ProzessSteuerung 18 Tage CHF  4'800.-

b) Nachweis regelmé&ssiger erwachsenenbildnerischer
Praxis von mind. 2 Jahre und 150 Stunden
c) Anmeldegebihr (Anmeldung nach Besuch Stufe 2 méglich) CHF 200.-

Total 13.5 ECTS CHF 11'000.-

Je nach Vorbildung und individueller Situation missen zur Kostenkalkulation folgende Positionen mit eingerech-
net werden: ¢ Besuch der Ausbildungsstufe 1 ¢ Hotelkosten fiir diejenigen Ausbildungsteile, die im Seminarhotel
stattfinden und weitere indiv. Kosten.

Zulassungsbedingungen
Zertifikat NLP Practitioner nach anerkanntem Standard.

Anerkennung

Sind die Ausbildungsstufen erfolgreich absolviert und die erforderlichen ausserschuli-
schen Nachweise erbracht, wird das SVEB-Zertifikat (AdA-Modulzertifikat 1) abgegeben.
Weitere Informationen beim SVEB Schweiz. Verband fir Weiterbildung auf www.alice.ch.
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Eidg. Fachausweis Ausbilder/in

Wir sind alle einzig-
artig und erleben
die Welt auf unter-
schiedliche Weise.
Jeder Mensch ist
anders und hat
seine eigene Art zu
sein.

Die Ausbildung umfasst folgende Module:

a) erfolgreicher Besuch der schulischen Ausbildung
Stufe 2: ProzessAnalyse & Coaching 20 Tage CHF  4'800.-
Stufe 3: ProzessBegleitung & Systemdynamik 8 Tage CHF  1'200.-
Stufe 4: Leadership & ProzessSteuerung 18 Tage CHF  4'800.-
Stufe 5: Qualitat in der Erwachsenenbildung 2 Tage CHF 520.-
b) Supervision in Kleingruppen 16 Std.

c] Nachweis regelmassiger erwachsenenbildnerischer
Praxis von mind. 4 Jahre und 300 Stunden
d) Erfillung zusétzlicher ausserschulischer Lernaufgaben

e) Qualifizierende Praxisbeobachtung CHF 840.-
f) Anmeldegebihr (Anmeldung nach dem Besuch der Stufe 2 méglich) CHF 400.-"
Total 30 ECTS CHF 12'560.-

1) reduziert sich um Anmeldegebiihr SVEB-Zertifikat, falls diese bereits bezahlt wurde.

Je nach Vorbildung und individueller Situation missen zur Kostenkalkulation folgende Positionen mit eingerech-
net werden: - Besuch der Ausbildungsstufe 1 - Supervision in Kleingruppen - Zerfifizierungskosten SVEB CHF
390.- - Hotelkosten fiir diejenigen Ausbildungsteile, die in einem Seminarhotel stattfinden - weitere indiv. Kosten.

Zulassungsbedingungen
Zertifikat NLP Practitioner nach anerkanntem Standard.

Anerkennung

Sind alle Ausbildungsstufen und die Kompetenznachweise (AdA-Module 1 - 5] erfolgreich
absolviert und alle weiteren Bedingungen erfillt, werden von der NLP Akademie die von
der QS-Kommission (SVEB] anerkannten 5 AdA-Modulzertifikate ausgestellt. Die Modul-
zertifikate sind Voraussetzungen fiir die Zulassung zur zentralen Uberpriifung zum Erwerb
des eidg. Fachausweises fir Ausbilder und Ausbilderinnen.

Weitere Informationen beim SVEB Schweiz. Verband fiir Weiterbildung auf www.alice.ch.

Subjektorientierte Finanzierung (Kursgelderstattung durch den Bund)

Die Absolvierenden miissen die Priifung ablegen (hier die ‘Zentrale Uberpriifung zum
Zertifikat'), damit sie ihren Anspruch geltend machen konnen. Der Anspruch besteht unab-
hangig davon, ob die Priifung bestanden wurde oder nicht. Den Absolvierenden werden
durch den Bund 50 Prozent der anrechenbaren Kursgeblhren zurilickerstattet. Die
Obergrenze liegt bei einer maximalen Auszahlung von 10°500.
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Eidg. Diplom Supervisorin/Coach HFP

Coach IANLP

Der Ausbildungsgang «Supervision/Coaching bso» bereitet vor auf die eidgendssische
Prifung zum Titel «Supervisorin/Coach mit eidgendssischem Diplom». Die Wegleitung
zur Priifung finden Sie auf www.nlp.ch - ausbildungen.

Subjektorientierte Finanzierung (Kursgelderstattung durch den Bund)

Durch Besuch der HFP entsteht ein Anspruch auf Rickerstattung durch den Bund von
50 Prozent der anrechenbaren Kursgebiihren. Der Anspruch besteht unabhangig davon,
ob die Prifung bestanden wurde oder nicht. Die Obergrenze liegt bei einer maximalen
Auszahlung von 10°500.

Internationale Zertifizierung in professionellem Coaching und Prozessbegleitung von
Einzelpersonen, Teams und Organisationen.

Ein Coach IANLP ist ein ausgewiesener Coaching-Professional mit mehrjahriger
Berufserfahrung und Fachwissen in unterschiedlichen Methoden und Coachingansatzen.
Nebst einer umfassenden Grundausbildung im NLP Neuro-Linguistischen Programmieren
hat er/sie sich auch in zusatzlichen Methoden des Coachings und der (humanistischen)
Psychologie ausgebildet und verfiigt somit tGber ein breites Erfahrungs- und Interventions-
spektrum zur Prozessbegleitung von Einzelpersonen, Teams und Organisationen.

Folgende NLP Akademie Ausbildungen konnen zur Zertifizierung angerechnet werden:
— HypnoCoach NLPA (17 Tage)

— Wingwave-Coach (4 Tage)

— SystemCoach NLPA (10 Tage)

— Supervision & betriebliches Coaching (10 Tage)

Weitere Informationen unter www.ia-nlp.org.
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Diplom Supervisorin/Coach

Das Zertifikat «dipl. Supervisorin/Coach» ist der Nachweis des erfolgreichen Studiums zur
Umsetzung der Coachingkompetenzen und der Supervisionsmodelle in die berufliche
Praxis.

Aufnahmebedingungen

— Qualifizierte Berufsausbildung oder Fachhochschule (Tertidrabschluss), plus

— 5 Jahre Berufspraxis, plus

— Nachweis tber eigene Coaching- / Supervisionserfahrung von mind. 30 Std. in der Rolle
der Supervisand/in bzw. des Coachee.

Die Ausbildung umfasst folgende Module

a) Aufnahmegebiihr CHF  400.-
b) Stufe 1: ProzessWahrnehmung & Kommunikation (NLP Practitioner) 20 Tage CHF 5'000.-
c) Stufe 2: ProzessAnalyse & Coaching (NLP Master) 20 Tage CHF 5'000.-
d) Stufe 3: ProzessBegleitung & Systemdynamik 8 Tage CHF 1'200.-
e Stufe 4: Leadership & ProzessSteuerung (NLP Trainer) 18 Tage CHF 4'800.-
f) Stufe 5: Supervision & betriebliches Coaching 10 Tage CHF 3'900.-

gl Nachweis und Reflexion iiber selbst organisierte Lehrsupervision 28 Std
Total CHF 20'300.-
h] Reflexion / Lerntagebuch
i) Nachweis tiber mindestens 40 Std. erteilter Supervision/Coaching in der
Rolle als Supervisor/Coach
j) Qualifizierte Abschlussarbeit im Bereich Supervision/Coaching

Je nach Vorbildung und individueller Situation missen zur Kostenkalkulation folgende
Positionen mit eingerechnet werden: — selbstorganisierte Lehrsupervision 28 Std. — Hotel-
kosten fiir diejenigen Ausbildungsteile, die im Seminarhotel stattfinden — Aufnahmegebihr
und jahrliche Mitgliedsgebihr bso — weitere indiv. Kosten.

Anerkennung

Mit dem Zertifikat «dipl. Supervisorin/Coach» der NLP Akademie Schweiz kénnen Sie sich als
Mitglied des bso (Berufsverband fiir Supervision und Organisationsberatung) eintragen lassen
und von den Privilegien der Mitgliedschaft profitieren. (Die Berechtigung, den Titel Supervisorin
/ Coach bso zu tragen gilt nur fur die Dauer der Mitgliedschaft und erlischt im Falle eines spa-
teren Austritts.)
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NLP-Lehrtrainerin IANLP

Die Methoden und Modelle des NLP (Neuro-Linguistisches Programmieren) unterrichten.

Ausbildungsaufbau, Kosten

Diese Weiterbildung erstreckt sich tiber 1 — 2 Jahre. Die Studierenden zeigen, dass sie ihr
Studium in Absprache mit der Schulleitung NLP Akademie Schweiz (NLPA] selber organi-
sieren konnen. Aufbauend auf Stufe 4, Leadership & ProzessSteuerung betragen die Kosten
mind. CHF 3'500.—. Je nach individuellen Vorleistungen und Studienaufbau ergeben sich
weitere Kosten.

Aufnahmebedingungen

Der Eintritt in die Weiterbildung Stufe 6-LT kann in Absprache mit der NLP Akademie

Schweiz nach Erfiullung folgender Kriterien erfolgen:

1) Stufe 4: NLP Trainer IANLP bzw. DVNLP an der NLP Akademie Schweiz besucht;

2) Stufe 3: vollstéandige Vertiefung oder Assistenz (16 Tage) der Practitionerausbildung.
Davon mind. 8 Tage an der NLP Akademie Schweiz (ohne Module 6 und 10);

3) praktische Felderfahrung in Lehrtatigkeit, Moderation oder vergleichbarer Tatigkeit;

4) hohes Interesse an erwachsenenbildnerischer Tatigkeit mit der Fachmethode NLP aus-
gewiesen;

5) schriftliche Studienplanung eingereicht;

6) der/die Studierende hat sich die Kriterien zur Anerkennung als NLP-Lehrtrainerin beim
zustandigen Verband beschafft;

7) individuelle Aufnahmebedingungen.

Anerkennung

Der Titel NLP-Lehrtrainerin IANLP (DVNLP, 0eDVNLP, OeNLP) wird vom entsprechenden
Fachverband vergeben und berechtigt zur anerkannten Zertifizierung eigener Aus-
bildungen in NLP. Qualifizierte NLP Trainer mit entsprechender Praxiserfahrung konnen
sich Uber dieses Nachdiplomstudium an der NLP Akademie Schweiz fir den Erwerb des
Titels qualifizieren. Grundlagen sind die NLP-Stufen 1 bis 4. Infos: www.ia-nlp.org oder
www.nlp.ch / aushildungen.
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Diplom HypnoCoach NLPA

17 Tage

Potential entfalten
Selbstbewusstsein starken
linguistische Eleganz im Coaching

24

Weiterbildungsziele

HypnoCoach NLPA ist eine fachspezifische Weiterbildung fiir Menschen, die noch mehr
Selbsterfahrung und innere Bereicherung wiinschen und fiir diejenigen, die tatig sind als
Berater, Therapeuten, Lehrer, Kommunikationstrainer und Manager mit Interesse am 3-
dimensionalen Fihren: Alle, die weiter lernen mochten im Bereich der Trance, des Milton-
Modells und der Kraft der Suggestionen um sich so die Unterstiitzung des inneren
Bewusstseins auf Dauer zu sichern.

— Linguistische Eleganz und linguistische — Zugang erlangen zum unerschopflichen

Prozesskompetenz Kreativpotential der rechten Hirnhemis-
— Fihrung durch Sprache (Rapport, Pac- phare

ing/Leading) — Erkenntnisse Uber Blockierungen und
— Alltagliche Anwendungskompetenz der «verschleiertem Wissen»

Miltonsprache (Selbstmanagement, Mit- — Erweiterung von Intuition und spontan

arbeitergesprache, Werbung, Produkte- «richtigem» Handeln

prasentationen, Teammoderation, etc.) — Generieren, Auftanken und Regenerieren
— Mit dem Inneren Bewusstsein in Kontakt im personlichen Ruhezustand

treten und kommunizieren — In eine meditative Wachsamkeit zu gelan-

gen
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Weiterbildungsinhalte

Mehrere Live und Video-Demonstrationen (HypnoCoachings), vielzdhlige inner- und aus-
serschulische HypnoCoachings mit Einzelpersonen unter begleitender Supervision, ein
Einzelcoaching vor Ort mit einem externen Kunden in professionellem Setting unter beglei-
tender Supervision ¢ Was sind Hypnose, Selbsthypnose, Trance und Meditation? e De-
Hypnose, Trance als Symptom e Freiwillige und unfreiwillige Trance e Beratung und
Coaching, «Message/Messenger Congruency» e Coaching in 3 Dimensionen und die drei
Selbstentwicklungsachsen ¢ Atem und progressive Entspannungsmethoden e Erick-
sonsche Sprachmuster e Klassische hypnotische Methodik e Induktion und Utilisation von
hypnotischen Phdnomenen (Levitation und Ideomotor Signale) ® Suggestionen und posthy-
pnotische Ausloser ¢ Hypnose in der Gesellschaft e Die 5 Programmierungsmethoden des
Unter-Bewusstseins ¢ Die Psychodynamik eines Symptoms e Hypnotische Zeitreisen und
die Arbeit mit inneren Teilen ¢ Hypnotische Interventionen und die «Evolutionskurve nach
E. Rossi» e Metaphern, Fantasiereisen, Truismus und der Facticity Prozess® e Erick-
sonsche- und Klassische-Methodik e Offene, non-direktive hypnotische Methodik e Die
Kunst der minimalen Anweisungen ¢ Methodik der Gruppentrance e Zertifikatsarbeit,
Alltagstransfer e praktische Abschlussprifung mit HypnoCoachingsession mit einem ex-
ternen Einzelkunden

Leitung, Dauer, Kosten, Zulassungsbedingung

Die Weiterbildung HypnoCoach NLPA wird von Arpito Storms geleitet. Sie dauert 17 Tage
(135 Std.) schulisches Training (Prasenzzeit] plus ca. 40 Std. ausserschulische Lernzeit.
Kosten: CHF 4'400.—. Zulassungsbedingung: NLP Practitioner oder vergleichbare Aus-
bildung.
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Wingwave-Coaching - die Ausbildung
4 Tage

EMDR im Coaching
bilaterale Hemispharenstimulation

Wingwave-Coaching biindelt langjahrige Erfahrungen im ressourcenorientierten Coaching
mit EMDR, NLP und Elementen der Kinesiologie, die jetzt zum Training fir Coaches und
Lebensberaterinnen weiterentwickelt wurden. Eine effektive, anwendbare und fir Sie und
Ihre Kunden angenehme Erweiterung der Interventionsmaoglichkeiten. Das Training bein-
haltet mehrere Live Demonstrationen (wingwave-Coachings) und vielzahlige innerschuli-
sche Wingwave-Coachings mit Einzelpersonen unter begleitender Supervision.
Wingwave-Coaching wurde von Cora Besser-Siegmund und Harry Siegmund (Autoren
von «Easy Weight», «Sanfte Schmerztherapie», «Coach Yourself», «Magic Words» u.a.) ent-
wickelt. Die Inhalte beziehen sich auf die Wingwave-Methode, wie sie u.a. in dem Buch
«EMDR im Coaching» (Junfermann Verlag) beschrieben ist. (www.wingwave.com)
Wenn das, was du

tust nicht funktio- Leitung, Dauer, Kosten, Zulassungsbedingung
niert, tue etwas Leitung Arpito Storms, Dauer 4 Tage (30 Std.). Vorbedingung: NLP Practitioner. Kosten:
anderes. € 1'450.—.
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Diplom SystemCoach NLPA

10 Tage

Coaching in systemischen Feldern
Systemische Ansatze fur ressourcenorientierte Interventionen
Personliche Entwicklung, Team- u. Organisationsentwicklung

Im allgemeinen Sprachgebrauch versteht man unter einem System etwas Zusam-
mengesetztes (Komplexes) im Unterschied zu etwas Elementarem (Einfachem). Die
Systemarbeit fokussiert auf die Beziehung der einzelnen Bestandteile untereinander. Denn
das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile. Die Eigenschaften eines Systems sind
mehr, etwas anderes als die blosse Addition all seiner Bestandteile. Systemeigenschaften
lassen sich nicht aus der Analyse der einzelnen Elemente ableiten, sie sind nur zuganglich,
wenn das Gesamtsystem als das wechselseitige Zusammenspiel seiner Teile beobachtet
wird. Wechselwirkung statt Ursache/Wirkung ist das herrschende Prinzip.

Umgekehrt lassen sich die Systemeigenschaften nur dann und so lange erkennen, wenn
und so lange das System als System existiert. Ohne das System gibt es diese Eigenschaften
nicht, sie binden sich ganz unmittelbar an das Bestehen des Systems. So bilden sie eine
Ganzheit die ihr eigenes Leben nach eigenen Gesetzmassigkeiten fihrt.

Oft ist der systemische Ansatz dort wirkungsvoll, wo individuelles Coaching keine oder
unbefriedigende Resultate zeitigt.

Ausbildungziele
Der SystemCoach lebt l6sungsorientiertes Vorgehen, nutzt Synergien und erhéht dadurch
sowohl Effizienz wie Effektivitat der Massnahmen.

Der SystemCoach kennt die Systemsprache: Systeme kdnnen komplex sein. Diese
Komplexitat gilt es zu erkennen. Durch das Training der «Sprache des Systems» (der
Gruppe) lernen wir vermehrt in Wechselwirkungen statt in Kausalitaten (Ursache/Wirkung-
Verkniipfungen) zu denken. So werden wir anhand von systemorientierten Modellen erken-
nen, was eine Massnahme in einem bestimmten System bewirkt und welche Bedeutung sie
bekommt.

Der SystemCoach interventiert systemgerecht: Geplante Interventionen/Massnahmen
werden am Ziel und den vorhandenen Ressourcen gemessen und fiirs System passende
Alternativen vorgeschlagen. Auf diese Weise konnen wir mehr Ordnung, Kongruenz und
Klarheit im System schaffen.

Der SystemCoach nutzt Friihwarnindikatoren: Systeme reagieren dynamisch. Das syste-
mische Vorgehen trainiert bei allen Beteiligten ein neues Verstandnis, eine erhdhte
Sensibilitat fir die dynamischen Entwicklungsprozesse. Dies wird zu einer grossen
Ressource bei zukiinftigen systemischen Prozessen.

Leitung, Zulassungsbedingungen, Kosten

Die Weiterbildung wird von Arpito Storms geleitet. Sie umfasst 10 Tage (80 Lektionen / 70
Std.) schulisches Training (Présenzzeit) und ca. 20 Std. ausserschulische Lernzeit. Das
schulische Training ist in 4 Blocke aufgeteilt. SystemCoach richtet sich an Coaches,
Supervisoren, Lehrpersonen, Personal/Recruitingverantwortliche und Fiihrungspersonen,
die schon eine Ausbildung als Coach/Berater absolviert und Praxiserfahrung haben. Die
Bereitschaft Neues zu lernen, Offenheit und Flexibilitat sind weitere wichtige
Voraussetzungen. NLP-Vorkenntnisse sind hilfreich jedoch keine Voraussetzung. Kosten:
CHF 2°'600.-. Bitte verlangen Sie die Detailausschreibung.
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Individuen haben
zwei Ebenen der
Kommunikation.
Die bewusste und
die unbewusste
Ebene.

Methodik / Didaktik

Die Vision

Kommunikation mit Herz und Verstand

Um den Menschen jetzt und in Zukunft ein Leben in Freiheit, Wirde und Sicherheit zu
ermaglichen sind menschliche Verhaltensanderungen dringend notwendig. Jeder Ver-
haltensanderung geht eine Bewusstwerdung voran. NLP bietet ein effektives Instru-
mentarium zum Verstandnis menschlicher Prozesse, zur Erweiterung der Wahrnehmung
bei sich selbst und bei anderen. Damit konnen eigene und andersartige bzw. neue Welt-
modelle kennengelernt und verstanden werden. So wollen wir (im Einklang mit vielen
anderen sinnvollen Arbeiten und Methoden) iber die Bildung kommunikativer, sozialer und
emotionaler Kompetenzen einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Pflege der
Menschheit und des Planeten leisten.

Die NLP Akademie erfiillt diese Herausforderung mit Ausbildungen, die mit zu den
besten weltweit gehoren. Unsere Kunden sollen sich heute und in Zukunft auf die hochste
Qualitat unseres Angebots verlassen und das Maximum zur Erweiterung lhrer individuel-
len Maoglichkeiten mitnehmen konnen. Dabei bildet unser visiondres Verstandnis den
Rahmen bzw. die profilierte Basis unserer Arbeit. Innerhalb dieses Rahmens steht das
Kundenbedirfnis, die massgeschneiderte Schulung zum hochstmadglichen Gewinn jeder
einzelnen Teilnehmerln im Vordergrund.
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Das Werkzeug

Was in den 70er Jahren des letzten Jahr-
hunderts revolutionar, abenteuerlich und
verriickt schien ist heute verbreitet und
akzeptiert: Basierend auf der Theorie des
Konstruktivismus, des kybernetischen Den-
kens und des erkenntnistheoretischen
Realismus (Als-0b-Prinzip) akzeptierten die
EntwicklerInnen des NLP nie, was allgemein
Uber die Beschrankungen des menschlichen
Geistes angenommen wurde. Sie waren
Uberzeugt, dass Menschen — in allen mogli-
chen Bereichen — zu viel mehr Exzellenz,
Kreativitat und Erfolg fahig waren, als die
meisten Leute glaubten.

In einer Zeit rasanter Entwicklungen und
gesellschaftlicher Umbriche, im Umfeld
der University of California, Santa Cruz
(USA) befasste sich ein innovatives Team um
Richard Bandler und John Grinder mit einer
wichtigen Frage: «Was ist der entscheiden-
de Unterschied zwischen jemandem, der
nur kompetent ist, und jemandem, der in
derselben Fertigkeit tUberdurchschnittliche
Ergebnisse erzielt?»

Bandler, Grindet et. al. wahlten zuerst
hervorragende bekannte Psychotherapeu-
ten als Modelle und untersuchten zunachst
deren Sprache, ihr nonverbales Verhalten
und ihre mentalen Prozesse. Dabei haben
sie die wirksamsten Kommunikations-
formen ihrer Modellpersonen herausgefil-
tert, untersucht und so genau beschrieben,
dass andere Menschen sie leicht lernen
konnen.

Im Zuge ihrer Forschungen nahmen die
NLP-Begrinder auch Bezug auf viele andere
Disziplinen und Forschungsbereiche. NLP
enthalt und ist kombinierbar mit Methoden
wie System-Stellen, Mental-Training, Arbeit
mit (An-]Teilen, Psychodrama, Focusing, Ima-
gination, Wingwave EMDR, Konfliktmodera-
tion, Mediation, Kreativ-Techniken, Autogenes
Training, Moderationsmethode, Visionquest,
Meditation, Gewaltfreie Kommunikation, Trau-
ma-Arbeit, Arbeit mit Angsten und Phobien.

Auf diese Weise wurden auch erfolgreiche
Wissenschaftler, Fihrungskrafte, Verkaufer
und Sportler modelliert. Deshalb findet man
heute NLP nicht nur in der therapeutischen
Arbeit, sondern auch in der Padagogik, dem
Management und allen gesellschaftlichen
Bereichen, in denen wirkungsvolle Kommu-
nikation angestrebt wird.

Grundbausteine von NLP sind:

Bewusste Antizipation, Probehandeln in der
Phantasie, «der Als-Ob» Rahmen: Die
Fahigkeit zur Simulation, die Fahigkeit, zu
denken und zu handeln, «als ob» bestimmte
Tatbestande eingetreten oder «wahr»
waren. (H. Vaihinger], Wahrnehmung (Re-
prasentationssysteme), Ankern, Entspann-
ungsarbeit (Trance, Alpha-Zustand)], Gestal-
tungsebenen (nach Gregory Bateson), Wahr-
nehmungspositionen, assoziieren — dissozi-
ieren, Reframing, Timeline, Trance, Me-
taphern, Strategien, Modelling, Denkmuster
(Metaprogramme), Problem- und Zielbe-
stimmung, Zustands-Management, Selbst-
coaching, Psychogeografie (Szenario, Pano-
rama), Zeitlinie, Modellieren von genialen
Verhaltensweisen und  Einstellungen,
Sprachmuster (prazisierende Sprache und
hypnotische Sprachmuster, Milton Erick-
son), Arbeit mit (An-)Teilen (Parts Party, 6-
step Reframing, Verhandlungsreframing],
Neu-Pragung (Re-Imprinting)

Nebst den herausragenden Anwendun-
gen in der zwischenmenschlichen Kommu-
nikation und im strategischen Verstandnis,
ist NLP auch ein Weg der Selbsterkenntnis
und der Selbstentwicklung. NLP eroffnet
den Kontakt zu sich selbst, zu den eigenen
Ressourcen. Es halt ein hervorragendes
Instrumentarium bereit, um von der Fremd-
bestimmung zur Selbstbestimmung zu ge-
langen und verhilft dazu, authentisch zu
werden, seinen wichtigen Werthaltungen
treu zu sein.
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Dynamic Learning

NLP (Neuro-Linguistisches Programmieren] wird an der NLP Akademie Schweiz als multi-dimensionaler Prozess
gelehrt. Dabei werden in spielerischer Weise flexible Kommunikations- und Verhaltensfahigkeiten geschult,
wahrend gleichzeitig strategisches Denken zum Erkennen der gedanklichen Prozesse, die sich im Verhalten eines
Menschen zeigen, vermittelt wird.

Dynamic Learning
ist handlungs- und
erfahrungsorien-

tiertes Lernen mit
Herz und Verstand

Kognitives Lernen: Mittlerweile sind eine
unendliche Vielzahl von NLP-Bichern auf
dem Markt, Grundlagenliteratur und An-
wendung in spezifischen Fachgebieten wie
Sport, Management, Medizin, Schule,
Werbung, Psychologie, Erziehung, Team-
entwicklung, Beziehungen, Selbstcoaching,
Kriseninterventionen, Coaching, Seminar-
gestaltung, Auftrittskompetenz, Korperar-
beit, Soziale Berufe, u.a.m.

Erleben: NLP wird aber vor allem mit der
effektiven Methode des handlungs- und
erfahrungsorientierten Lernens vermittelt:
Dynamic Learning oder Accelerated Lear-
ning, Learning by Doing. Durch kurze und
effektive Implementierungsschlaufen mit
Ubungen, Selbsterfahrung und Superlear-
ning wird das NLP-Modell in die persdnliche
Handlungskompetenz umgesetzt und der
Anwender vollzieht den Alltagstransfer un-

mittelbar.

Bewusste und unbewusste Ebene: Da im NLP nicht nur mit dem bewussten Wachverstand
gearbeitet wird, sondern auch sehr intensiv mit dem anderen Bewusstsein, dem
Alphazustand, der Intuition, kann mit NLP auch sehr viel mehr erreicht werden, als mit
herkémmlichen Methoden.

Will man NLP theoretisch erfassen, kann man von einem Dualismus sprechen:

Der «aussere» Teil des NLP stellt bestimmte konkrete Werkzeuge und Fertigkeiten zur
Verfligung, um personliche Hochstleistungen erbringen zu konnen. Er stellt aber auch ein
mentales System von Vorannahmen zur Verfligung, die bei der Erforschung der Wesens-
zige der Kommunikation, der Veranderungsprozesse und des Menschen ganz allgemein
behilflich sind.

Der «innere» Teil befasst sich mit Selbsterkenntnis und dem Erforschen der eigenen
Identitat. Hier hilft NLP beim Verstehen um die Zusammenhange menschlicher Beziehun-
gen, der systemischen Einbettung des Individuums in das komplexe Ganze mit all den
Wechselwirkungen. Sei dies in familiaren Systemen, soziologischen Gemeinschaften oder
Organisationen.
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Vom Wissenserwerb
zur Umsetzungskompetenz

Die Trainings der NLP Akademie Schweiz
fokussieren Uber den Erwerb von neuem
Wissen hinaus die Fahigkeit dieses neue
Wissen zielgerichtet im jeweiligen Anwen-
dungsfeld sinnvoll umsetzen zu kdnnen. Im
Idealfall geschieht dies automatisch und
natirlich, wie bei anderen, ganz selbstver-
standlichen Kompetenzen, die wir uns im
Laufe des Lebens erworben haben. Bei-
spiele dafur gibt es unzahlige: Fahrrad-,
Auto-, Skifahren, Lesen, Schwimmen, Alle
diese Tatigkeiten tun wir ohne weiteres Den-
ken. Ja, in aller Regel haben wir wahrend
dem Tun sogar grosse Gehirnkapazitaten fur
Anderes frei (Wahrnehmen, Denken, Disku-
tieren usw.).

Eine neue Kompetenz gilt in diesem Sinne
dann als «erworben», wenn diese nach
Wunsch, angemessen elegant und einfach
ausgefuhrt werden kann.

Kompetenzfelder

Dabei wird zwischen «kognitiven», «affekti-
ven», «psychomotorischen» und «prozes-
sualen» Kompetenzen unterschieden. Die
Trainings an der NLP Akademie Schweiz
fordern das Wachstum in allen diesen
Kompetenzfeldern gleichermassen.

Kognitive Kompetenzen

Die Lernleistungstaxonomie nach Bloom
(1956) besagt, dass Lernleistungen auf der
blossen Reproduktionsebene (Kenntnisse)
weniger komplex sind, als solche, die eine
Beurteilung anstreben. Dabei werden
6 Ebenen der Lernleistung unterschieden:

1 Kennen, Reproduzieren; 2 Verstehen;
3 Anwenden; 4 Analysieren; 5 Zusammen-
hange erkennen; 6 Bewerten.

Affektive Kompetenzen

Affektive Lernziele beschreiben den Bereich
der Interessen, Einstellungen, Gefiihle und
Wertungen. Dabei werden nach dem Ge-
sichtspunkt der (zunehmenden) Verinner-
lichung und der zunehmenden Selbst-
steuerung folgende Stufen unterschieden:

1 Reagieren; 2 Wahrnehmen; 3 Zulassen;
4 Benennen; 5 Bewerten; 6 Produzieren;
7 Antizipieren.

Psychomotorische Kompetenzen
Psychomotorische Lernleistung fokussiert
das mit Bewegungsablaufen verbundene
Lernen (haptisch, taktil). Es wird nach dem
Gesichtspunkt der (zunehmenden] Koor-
dination und Komplexitat von Bewegungs-
ablaufen unterschieden (Haptik, somatische
Referenz, somatischer Ablauf = Haltung,
Tonus, Feinmotorik): 1 Sensibilisieren; 2 ak-
tiv Ausprobieren; 3 Routinieren; 4 Checking
the Limits; 5 Integrieren; 6 Koordinieren;
7 Generalisieren.

Prozesswahrnehmungs Kompetenzen

Zur Einschatzung der prozessualen Wahr-
nehmungsfahigkeit eines Menschen ver-
wenden wir die Taxonomie nach Wilber/
Frischknecht. Es werden acht Stufen unter-
schieden (Beginn bei Null): 0 keine Prozess-
wahrnehmung; 1 kontextbezogene Prozess-
wahrnehmung; 2 reflektives Prozessbe-
wusstsein (PBJ); 3 reflektives Feedback PB:;
4 aktives PB; 5 proaktives PB; 6 planendes
PB; 7 generalisierendes PB
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Kundenfeedback

Riickmeldungen aus spezifischen Berufsfeldern

Viele Menschen haben schon gehért, dass ein Training in NLP (Neuro-Linguistisches Programmieren] viele Vor-
teile bringt, mochten jedoch gerne vor der Anmeldung zu einem Seminar noch etwas genauer wissen, wie sie in
ihrem spezifischen Interessensgebiet davon profitieren werden.

Auszugsweise hier einige Riickmeldungen:
— Manager werden befahigt, fruchtbarere — Die Wertschatzung fir die verschiedenen

Geschaftsbeziehungen mit unterschied- Personlichkeiten, ihre Fahigkeiten und
lichsten Menschen aufzubauen. Neigungen, steigt.

— Sie haben hohere Erfolgsraten, sowohl in  — Konflikte und Krisensituationen koénnen
Planung wie auch in der Erreichung von besser angegangen werden.

Projekten und Zielen. — Arzte, Krankenschwestern und Sozialhel-
— Manager und Mitarbeiter in Human fer berichten von verbliffenden Verbes-

Resources haben verbesserte Erfolgs-
raten bei Rekrutierungsgesprachen. Dies
fuhrt zu tieferer Fluktuation und zu Ein-
sparungen bei Rekrutierung und Ein-
arbeitung neuer Mitarbeiter.

— Sie erhdhen ihre Fahigkeiten, Mitarbeiter

zu coachen, zu beraten, zu fordern und zu
fordern.

— Trainer, Teamcoaches, Sitzungsleiter-

Innen erlangen gezielt mehr Sicherheit
im Auftreten.

— Es gelingt, mit personlichem Engagement

und Leidenschaft sich und andere zu
motivieren und gleichzeitig den Prasen-
tations- und Gruppenprozess, die Strate-
gien prasent zu halten.

— Lehrer, Padagogen: Selbst- und Fremd-

analyse des Lerntyps - klaren personli-
cher Lernprogramme.

— Faktoren fir ein optimales Lernfeld wer-

den erkannt und konnen gezielt einge-
setzt und fur personliches Wachstum, wie
auch fur die Gestaltung optimaler Lern-
felder fir Schiler und Studentlnnen,
genutzt werden.

— Vater und Miitter berichten von einer

neuen Kommunikationskultur in der Fa-
milie. Man hort einander besser zu und
gewinnt mehr Ausdrucksmaglichkeiten.

32 NLP Akademie Schweiz, CH-8422 Pfungen, www.nlp.ch

serungen ihrer Beziehungen zu Patien-
ten/Klienten und Kollegen durch erhdhte
Wahrnehmung derer individuellen Per-
sonlichkeiten und Bedurfnisse.

Dadurch, dass sie in der Lage sind, in kir-
zerer Zeit mehr und wertvollere Infor-
mationen zu sammeln, gelangen Arzte
effektiver zu Krankheitsursachen und
haben Moglichkeiten, diese eher ohne
Medikamente anzugehen. Dies wird vor
allem von Fallen berichtet, wo das gezeig-
te Symptom chronischere Befunde, wie
Depressionen oder Angstzustande mas-
kiert.

Therapeuten, Psychologen, Psychothera-
peuten erlangen eine vollig neue Sprache
zur Beschreibung, was in jemandem vor-
geht. Eine Sprache und eine Weise des
Denkens, basierend auf einem gesunden
Menschenmodell, das ressourcen- und
l6sungsorientiert.

Das Training gibt ihnen viele zusatzliche
therapeutische Instrumente, was zu gros-
serer Flexibilitdat und adaquaterer Inter-
vention im Umgang mit verschiedensten
Problemen fiihrt.




EduQua — Audit

Auszug aus dem Auditbericht der SGS

Das Bildungsangebot der NLP Akademie Schweiz wird durch die SGS Societe Generale de Surveillance SA nach
den Kriterien EduQua zertifiziert. Wir geben hier auszugsweise einige der Starken wieder, die im Auditbericht auf-
gefiihrt werden

— Hohe Zufriedenheit der Studierenden mit — Methodenvielfalt splirbar
der Ausbildungsleistung — Lerntransfer und Lernerfolg wird ausgie-
— Geringe Kursaussteigerquote big und fortlaufend gepruft
— Erfolgreiche Abschlussquote (wird lau- — Modularisiertes NLP-Angebot
fend ermittelt, analysiert und ausgewer- — Kontinuierliche Erhebung der Zufrieden-
tet) heit der Teilnehmerlnnen
— Intensive und differenzierte Beurteilungs- — Bei der Wahl der Kursorte, wird sehr auf

instrumente sowie Fordergesprache mit eine lernfordernde Umgebung und er-
Teilnehmerinnen («Jeder Tag ist ein wachsenengerechte Infrastruktur geach-

Testing-Tag.») tet
— Mix zwischen wissensorientiertem und — Klar formulierte Anforderungsprofile fir
erkenntnisorientiertem Lernen (grosser Lehrkrafte
Einsatz von erweiterten Lehr- und Lern- — Langjahrige Erfahrung im Bereich der Er-
formen). wachsenenbildung
— Sehr gute, kreative und vielseitige Instru- — Permanente Weiterbildung der Trainer-
mente fir die erwachsenenbildnerische linnen (Intervisionen, Kompetenztage,
Entwicklungsarbeit vorhanden. Co-Leitungen, Zeitungen, Austausch-
— Gut ausgebildete und engagierte Lehr- gruppen, Supervisionen, usw.)
krafte — Instrumente fiur den fachlich-methodi-
— Sehr viele kreative und interessante schen Austausch vorhanden
Selbstlernaktivitaten — Interessant: ¥ COPY please¥-Prinzip

EDULJUA
. Y

Das Bildungsangebot der NLP Akademie Schweiz ist EDUQUA zertifiziert.
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Anerkannte Fachzertifikate

Die Zertifikate der NLP Akademie Schweiz stehen fir qualitative Fachkompetenz und inte-
gratives Lernen. Sie erfiillen weltweit anerkannte Standards (IANLP, internationale
Landesverbande wie DVNLP, 0eDVNLP u.a.) und werden zu weiteren Studien an allen NLP-
Schulen weltweit akzeptiert. Weitere Informationen unter www.ia-nlp.org.

Mit dem Abschluss eines eidg. Fachausweise oder eines Berufszertifikats (siehe Stufe é)
konnen anerkannte Abschlisse auf hohem Niveau erreicht werden. Die NLP Akademie
Schweiz zertifiziert nach international anerkannten Standards und ist Mitglied in Weiter-
bildungsvereinigungen:

Berufsverband fur Coaching, b S 0
Supervision und Organisationsberatung

Das Label «Approved Quality Dynamic Learning» zeichnet Institutionen aus, die nach der
Dynamic Learning Methode der NLP Akademie Schweiz unterrichten.
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DGENOSSISCHE |/ |
PRUFUNGEN

Seminarunterlagen

Die Handbiicher zu den Ausbildungen sind im Kursgeld inbegriffen, kdnnen aber auch
separat bezogen werden.

Alle Seminarunterlagen und Ausschreibungen der NLP Akademie Schweiz sind ¥ COPY
please! ¥. Die NLP Akademie Schweiz ist Uberzeugt davon, dass die Welt dringend einen
regen Austausch der besten Ideen braucht. Wir vertrauen in einen offenen Fluss zwischen
ehrlichen und austauschenden Menschen. Selbstverstandlich freuen wir uns Uber eine
Quellenangabe. Lesen Sie das Interview mit Megha Baumeler zum Thema ¥ COPY please!
¥ unter www.nlp.ch - ressourcen - arbeitsblatter und inspirationen.

Allgemeine Geschaftsbedingungen
Die allgemeinen Geschaftsbedingungen konnen jederzeit auf dem Sekretariat angefordert

oder auf der Website eingesehen werden. Ublicherweise werden sie zusammen mit der
Reservationsbestatigung eines Kurses versandt.

50% Riickerstattung Studiengebiihr

Der Anspruch entsteht nur nach Besuch der hohere Abschlussprifung. An der NLPA sind
dies die Abschliisse auf Stufe 6: HFP Supervisor/in-Coach und eidg. FA Ausbilder/in. Der
Anspruch besteht unabhangig davon, ob die Prifung bestanden wurde oder nicht.

Den Absolvierenden werden 50 Prozent der anrechenbaren Kursgebihren zuriickerstattet.
Die Obergrenze liegt bei CHF 10500 (21'000).
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Inhalte der einzelnen
Ausbildungsmodule Stufe 1 und 2

Stufe 1: ProzessWahrnehmung & Kommu-
nikation (NLP Practitioner)

Modul 1 - NLP kennen lernen - Das Grund-
lagenseminar

Mit dem Grundlagenseminar beginnt die Wei-
terbildung an der NLP Akademie Schweiz. Es
bietet einen Uberblick und eine praktische
Einfiihrung in die Methoden des NLP.

Sinnlich konkrete Wahrnehmung, Hin-
weise auf inneres Erleben, Ankern und die
Arbeit mit Ankern, das Modell der Gestal-
tungsebenen werden an diesem Seminar
vorgestellt und getibt. Sie lernen das Format
der Zielbestimmung und dessen Starke ken-
nen, sowie verschiedene mentale Zustande
zu unterscheiden und die Essenz starkender
Ereignisse nutzbar zu machen. Mit dem
Erleben des Ankerverkettens (Chaining)
erahnen Sie schon zu Beginn die Kraft der
gezielten Trancearbeit.

Bereits das Grundlagenseminar - wie
auch jedes weitere Modul - gibt Ihnen eine
Palette neuer Moglichkeiten, die Sie 1:1 in
Ihrer Alltagskommunikation anwenden wer-
den!

Modul 2 - Diversity Management, Rapport,
Meta-Modell der Sprache, Ressourcen nutzen
Die Kunst des sinnvollen Fragens: Durch
zielgerichtetes Zuhoren und Fragen die
Tiefenstruktur des Erlebens ins Bewusst-
sein holen und Klarheit der Kommunikation
erreichen. Sie lernen, die Quellen positiven
Erlebens fir Ihre Vergangenheit und Zukunft
nutzbar zu machen und werden zum Regis-
seur lhrer eigenen Geschichte. Weitere
Formate wie Power Anchor, Moment of
Excellence, verschiedene Wahrnehmungs-
und Erlebnispositionen und Rapport erwei-
tern lhr Verstandnis von NLP und dessen
konkreter Anwendung im Alltag.
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Modul 3 - Reframing, Arbeiten mit Person-
lichkeitsanteilen, kreatives Umdeuten

Die Perspektive oder der Blickwinkel, aus
dem wir etwas wahrnehmen, ist bedeutend.
Den Situationen und den Dingen einen
neuen Rahmen geben kénnen (Reframing)
heisst: mehr Wahlmoglichkeiten schaffen.
Reframingprozesse werden als sprachliches
Reframing, Sechs-Stufen-Reframing, Ver-
handlungsreframing, Kontextreframing etc.
vorgestellt und am personlichen Prozess
geubt. Wir nutzen die Wahrnehmung der an-
deren mit dem gezielten, aufbauenden
Feedback fiur unser eigenes Lernen und
schulen so unsere Beobachtung und Pra-
senz auf einer neuen Ebene. Grundlagen der
Supervision.

Modul 4 - Wege zum Unbewussten (Milton-
Modell, Metaphern)

Viele der wirksamsten Prozesse des NLP
werden Sie auf einer neuen Ebene verste-
hen, wenn Sie die Grundmuster der Trance-
Arbeit von Milton H. Erickson erlebt haben.
Das Milton-Modell, hypnotische Sprach-
muster und Tranceinduktionen bilden den
Inhalt dieses Ausbildungsteils. Zudem ler-
nen Sie den kreativen Wert von Entspannung
und Phantasie kennen, Zustande in denen
Sie regenerieren und lhnen neue Einsichten
zufallen. Sie werden auch trainiert auf die
Wahrnehmung und Anwendung dieser
Sprachmuster in Werbung, Vortragen und
Verkaufsgesprachen.

Modul 5 - Lern- und Kreativitatsstrategien
Denk- und Verhaltensstrategien faszinieren
die Menschen seit jeher. Hier stellen wir
NLP-Methoden vor, mit denen solche Stra-
tegien herausgefunden, entwickelt und
installiert werden konnen. Sie lernen die
Grundlagen des «Master-Modelling». Sie



steigen in die Schuhe von Walt Disney,
schauen durch die inneren Augen von Moshe
Feldenkrais, horen vielleicht sogar durch die
Ohren von Mozart, um die Essenz fir lhre
eigene Kreativitat zu nutzen.

Modul 6 - Selbstmanagement & System-
dynamik

Wie bringe ich mich in eine Gruppe ein? Wie
werde ich von andern wahrgenommen? Wie
gelingt es mir, im Kontakt mit mir selber zu
bleiben und mich auf andere oder auf ein
Abenteuer einzulassen?

Wie prasentiere ich mich vor und mit
Menschen? Wie bewege ich mich wirkungs-
voll? Selbst-Management, Ressourcing,
Raumanker, Rapport mit mir selber, mit
dem Team und zum Publikum ben und trai-
nieren. Bedingungen fir optimale System-
dynamik kennen und trainieren.

Modul 7 - Submodalitaten, Swish

Mit den Farbungen und Tonungen unserer
visuellen, auditiven und kinasthetischen
Erfahrungswelt geben wir unseren Denk-
prozessen Bedeutung. Die Swish-Technik
und weitere Methoden der effizienten
Nutzung von Submodalitaten zeigen Ihnen
Uberraschende neue Perspektiven und Zu-
stande. Selbst- und Fremdcoaching durch
Training der vierfachen Dissoziation (Meta-
Mirror]) fir neue Perspektiven in der Kom-
munikation und Zugang zu den eigenen
Ressourcen. Dissoziation und Metaposition
als Plattform der Supervision.

Modul 8 - Timeline, Reimprinting, Zeit-
wahrnehmung analysieren und optimieren
Die Arbeit mit Zeitlinie und Pragungs-
situationen erlaubt uns, einschrankende
Glaubens- und Kernsatze der subjektiven
Wahrheit in Unterstiitzung zu verwandeln.
Methodenintegration mit Ressourcentrans-
fer, Ankern, Strategien und Submodalitaten-

Technik. Wirkungsvoll und aktuell fir eine
neue Zeitkultur. Mit der Phobie- und
Allergietechnik reorganisieren Sie lhre
Wahrnehmung durch gezielte Dissoziation.
Psychogeografie der gespeicherten Ereig-
nisse. Grundlagen der Systemischen Auf-
stellungsarbeit.

Modul 9 - Metaprogramme: SortingStyles
und SortingGates; SCORE-Modell; Repe-
tition und Uberblick

Metaprogramme sind komplexe Strukturen
der Wahrnehmungs- und Denkmuster und
bestimmen die Verhaltenstendenz von
Individuen und Gruppen. Sie beginnen lhre
Fahigkeit zu trainieren, im Gesprach
Metaprogramme wahrzunehmen und einzu-
setzen in Rapport, Verkauf und Motivation.
Das S.C.0.R.E.-Modell gibt uns den Uber-
blick Uber alle bisher gelernten NLP-
Formate und deren spezifische Verwendbar-
keit.

Modul 10 - Testing, Integration

Der schriftliche Test und das praktische
Testing gibt Selbst- und Fremdfeedback in
Bezug auf lhre erworbenen Kompetenzen in
ProzessWahrnehmung und Kommunikation.
Integration der Fahigkeiten und Abschluss
der Ausbildung. Die Teilnehmerlnnen pra-
sentieren Problem- und Zielbestimmung
sowie eine NLP-Anwendung ihrer Wahl.
Gemeinsam stellen wir ein Klima hochster
Lernintensitat her und feiern den erfolgrei-
chen Abschluss der Stufe 1.

Stufe 2: ProzessAnalyse & Coaching (NLP
Master)

Modul A - Grundlagen Diversity-Coaching
Personliche Weiterentwicklung mit thera-
peutischen NLP-Interventionen. Training
von Einzelcoaching, Autofeedback, Kunden-
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feedback und Recursive Training Cycle.
Vertiefte Selbsterfahrung durch Erkennen
und Verandern von Glaubenssystemen.
Rituale als kraftvolle Anker in der Kom-
munikation entwickeln und installieren.
Entwicklungsmodell «Megha-Kreis». Trai-
ning der Erarbeitung von Personlichkeits-
mustern durch Interviews: Metaprogramme
und Pattern-Modelling. Diversitykompetenz:
Wege zu effektivem Rapport in Therapie,
Business und Familie.

Modul B - Kreativitatstraining
Dieses Modul findet in einem Seminarhotel
mit Ubernachtung statt. Erforschung des
inneren Kindes und Wiedererwecken der
Kreativitat. Inner Child, Bonding, Timeline-
Therapie, Reimprinting, Pragende Kondi-
tionierungen Uberprifen und neu organisie-
ren. Intuitionsschulung durch kennenlernen
verschiedener aktiver und passiver Medita-
tionstechniken. Sleight of Mouth-Patterns:
Der kreative Umgang mit der Sprache, zum
Umwandeln einschrankender Uberzeugun-
gen. Systemdynamik erkennen und optimie-
ren. Erwiinschte Personlichkeitsanteile de-
finieren und entwickeln.

Mitnehmen: Lockere Kleidung fur Kor-
perarbeit, ein Kuscheltier und mindestens
ein Photo von dir aus deiner Kindheit.

Modul C - Lebensmetaphern

Metaphern in Sprache, Umgebung und
Verhalten erkennen und nutzen konnen. Mit
massgeschneiderten Vergleichen und Ge-
schichten die tiefere Ebene der Erkenntnis
erreichen. Coachingprozesse mit Analogien
spiegeln. Motivierende Metaphern fir Fir-
menvisionen und Teamziele. Identitatsma-
trix. Mentor-Modell. Und plotzlich erweitert
sich deine Wahrnehmung, und die Welt teilt
sich dir auf ganz neuen Ebenen mit. Per-
sonliche Kernkompetenz. Supervision. Pre-
und Postframing von Metaprogrammen zum
Erfolg. Gruppendynamik, Systemdynamik.
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Modul D - Fortgeschrittene, komplexe
Modelle

Genius-Strategien kennen lernen und
anwenden (Einstein-Strategie). Mit dem
Core-State-Prozess [(Kernzustand] den
grundlegenden Lebenswerten Raum geben.
NLP als Modell zur Analyse aktueller Ent-
wicklungen im Kommunikationsfeld. Bu-
siness/Auftrags-Modelling: NLP in Bench-
mark-Prozessen. Fortgeschrittene Time-
line-Arbeit. Systemische Arbeit mit Auf-
stellungen aus einer Auswahl von Losungs-
strukturen und NLP Methoden.

Modul E - Submodalitaten und Metapro-
gramme

Aktivieren der Feinwahrnehmung, Energie-
arbeit als Schlussel zur Intuition. Denk-
musterwechsel mit Belief-Change-Loop und
EMDR-Grundlagen. Fortgeschrittene Analy-
se und Steuerung von Gruppenprozessen.
Metaprogramme als Werkzeug in der
Personalselektion. Prasentation der Zertifi-

katsarbeiten. Modelle zur Umsetzung in
Firmen und Organisationen: Werteorientier-
tes Management, Corporate Logical Levels.
Grossgruppenverfahren (Open Space). Ab-
schlussarbeiten und Reflektion.




Trainerteam

NLP Akademie Schweiz seit 1989

Megha Baumeler, Schulleiterin

Psychologin FH, International NLP Diplomate, NLP-Lehrtrainerin NLPA und IANLP,
Ausbilderin mit eidg. Fachausweis, Supervisorin, Organisationsberaterin und Coach; cert.
LifeCoach SwissNLP. 1989 Grindung der NLP Akademie Schweiz mit Ausbildungsseminaren
aller Stufen und Businessapplikationen. Spezialitaten sind auch Workshops wie «Bihne frei
fur Frauen», «<Emotional Leadership» und «LachYoga».

Ueli R. Frischknecht, Schulleitung

Eidg. dipl. Erwachsenenbildner HF; Supervisor, Organisationsberater und Coach bso; NLP-
Lehrtrainer NLPA, DVNLP und IANLP; Master in Advances Studies in Beratungswissen-
schaften PHSG; Member NLP Leadership Summit. 1980 Griindung der eigenen Unter-
nehmensberatungsfirma. 1989 Grindung der NLP Akademie Schweiz mit Ausbildungs-
seminaren aller Stufen und Businessapplikationen. Spezialitaten sind Auftritts- und
Trainingskompetenzen fiir Dozenten, Coaches und Fiihrungspersonen.

Arpito Storms, Mentor

NLP-Lehrtrainer NLPA, IANLP, DVNLP; Lehrtrainer und Entwickler HypnoCoach NLPA und
SystemCoach NLPA; B.A. of Hypnotherapy (A.P.U.}; eidg. FA Ausbilder; wingwave Trainer,
Facticity Processor, Trainer fir NLP & Systemdynamische Aufstellungen, Business Coach &
Trainer. Firma: Storms Kommunikationsentwicklungs GmbH mit Workshops, Trainings,
Hypnose- und Meditations-Retreats.

Regula Bolliger

NLP-Lehrtrainerin NLPA, IANLP, eidg. Fachausweis Ausbilderin, Supervisorin/Coach bso,
Paar- und Familientherapeutin, Psychodrama Gruppenleiterin, cert. LifeCoach SwissNLP.
Einzel- und Paarberatung, Coaching, Supervision, Seminare, eigene Praxis seit 1995

und Gasttrainer/Gasttrainerinnen

Sekretariatsleitung: Susanne Cajoos

Susanne Cajoos ist die gute Seele in unserem Biro und die perfekte Erganzung unseres
Teams. Susannes Kontaktfreudigkeit gepaart mit hoher Fachkompetenz bilden die ideale
Basis zur Betreuung lhrer Anfragen und Anmeldungen zu unseren Seminaren. Sie ist ausge-
bildete NLP Trainerin IANLP, HypnoCoach NLPA, Wingwave-Coach und auch als Lern-
begleitung in den Seminaren tatig.
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Ausbildung a-la-carte: Der Weg zu lhrem Bildungsziel

Modulare Weiterbildung nach Wunsch

Besuchen Sie das Info- & Grundlagenseminar. Dann entscheiden Sie sich L =

fur die erste Ausbildungsstufe und geniessen taglich lhre zunehmenden _E =

Kompetenzen, um spater - ganz nach Wunsch - weitere Ausbildungsstufen g § .53)
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Info- & Grundlagenseminar (Evaluationsmodul)

NLP Experience (Attest Focus Praxistransfer)

Stufe 1: ProzessWahrnehmung & Kommunikation (NLP Practitioner)

Stufe 2: ProzessAnalyse & Coaching (NLP Master)

Stufe 3: ProzessBegleitung & Systemdynamik (Vertiefungsphase])

Stufe 4: Leadership & ProzessSteuerung (NLP Trainer)

Stufe 5:  Supervision & betriebliches Coaching

Stufe 5:  Qualitat in der Erwachsenenbildung

6. Stufe: Hohere Fachausweise und Berufszertifikate
Kursleiter/in mit SVEB-Zertifikat

Eidgendssischer Fachausweis Ausbilder/in

Supervision/Coaching bso

Eidg. Diplom Supervisor/Coach HFP
NLP-Lehrtrainer/in IANLP

Fachspezifische Weiterbildungen

Magie der Sprache (Evaluationsmodul HypnoCoach)
HypnoCoach NLPA

Wingwave-Coaching

SystemCoach NLPA

. An der NLP Akademie Schweiz zu besuchen . Vorbedingung zum Eintritt in die Ausbildungsstufe

® Wahlweise eine dieser Stufen ist an der NLP-Akademie Schweiz zu besuchen






