CAS Coaching als Fuhrungskompetenz 2024

Modul I
Coaching Essentials

Orte: Seminarhotel/HSLU

Leitfragen:

Warum braucht es
«ver - ruckte» Flihrung
mit Coaching als
Fihrungskompetenz?

Weshalb ist eine
Fihrungsperson kein
Coach?

Wann ist der Einsatz von
Coaching-Elementen im
Fihrungsalltag
funktional, wann nicht?

Weshalb ist die Haltung
entscheidend und sind
«Tooligans» im Fih-
rungsalltag unwirksam?

Welche Coaching-
kompetenzen sind fir
eine Flhrungsperson
essentiell?

1. Intervisions- und Transfertag

Vormittag mit Coach, Nachmittag Peer-Gruppe

Ort: HSLU

Modul II

Potenziale nutzen

Ort: HSLU

Leitfragen:

Welcher Zusammen-
hang besteht zwischen
wirksamer Fiihrung und
“Potenziale nutzen”?

Warum ist der Einsatz
von Coaching-
Elementen bei der
Nutzung von Poten-
zialen funktional?

Welche Methoden und
Instrumente haben sich
beim Laufbahncoaching
bewahrt?

Welches sind die
Wegweiser und die
Stolpersteine bei der
Durchfiihrung von
Laufbahncoachings?

2. Intervisions- und Transfertag

Vormittag mit Coach, Nachmittag Peer-Gruppe

Ort: HSLU

Modul III
Lésungen fokussieren

Ort: HSLU

Leitfragen:

Wie kdnnen
I6sungsfokussierte
Coachingelemente in
der Fihrung
eingesetzt werden?

Was hat sich in der
I6sungsfokussierten
Flhrung bewahrt?

Welche Unterschiede
kann eine
interaktionelle
Sichtweise flr den
Fihrungsalltag
machen?

Wie kdnnen
Flhrungspersonen
ihre Gesprachsfiih-
rung gezielt
reflektieren und
verbessern?

3. Intervisions- und Transfertag

Vormittag mit Coach, Nachmittag Peer-Gruppe

Ort: HSLU

HSLU

Modul 1V
Konflikte nutzen

Ort: HSLU

Leitfragen:

Wie nutzen Fiihrungs-
personen die Magie
des Konflikts?

Welche Methoden und
Instrumente haben
sich fir Flihrungs-
krafte beim Einsatz
von Coachingelemen-
ten bei der
produktiven Konflikt-
bewaltigung bewahrt?

Wie werden Coaching-
Elemente bei der
Konfliktbewaltigung
im FuUhrungsalltag
konkret eingesetzt?

4. Intervisions- und Transfertag

Ganzer Tag mit Coach

Prasentationen Impulse Sessions

Ort: Seminarhotel

Hochschule
Luzern

Leistungsnachweis IV
Abschluss: Priifungscoaching
Ort: HSLU

Zertifi-
katsfeier:

Leistungsnachweis 1 Leistungsnachweis 11 Leistungsnachweis II1

Schriftliche Reflexion zum Lerntransfer
im Rahmen der drei Ubungscoachings
mit Masterstudierenden der HSLU

Marz-Juni 2024

Schriftliche Standortbestimmung zu Coaching-
Haltung und -Kompetenzen im Flhrungsalltag
sowie persdnliche Entwicklungsziele im CAS CFK

Januar-Marz 2024

Interaktive Impulse-Session der Peer-Gruppe mit
schriftlichem Handout zu den Erkenntnissen aus den
Ubungscoachings im eigenen Betrieb

Juli-Oktober 2024
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