





Let us
enlighten

you.

Die Digitalisierung zwingt Unterneh-
men zur Transformation, von Strate-
gien liber Prozesse bis zur Kultur.
Der Wandel betrifft samtliche Unter-
nehmensbereiche und Funktionen.

Wir sind liberzeugt: Zentral fiir die
Gestaltung des Wandels sind die
digitalen Kompetenzen der Mitarbei-
tenden. Denn es sind Menschen,

die Unternehmen heute und in Zukunft
gemeinsam erfolgreich machen.

Die Zukunft der betrieblichen Weiter-
bildung erscheint in neuem Licht.






4 - Wir &dﬁ(?f encg L@abhan@ge Partner fiir die Entwicklung

dlglfale t@zen im betrieblichen Umfeld. Wir schaffen
den @f |§|ahe Weiterbildung und beraten mit mass-
geschneﬁe tel Losungen Unser Netzwerk verbindet personliche
Présenz und dlglfale Exzellenz zur erfolgreichen Entwicklung
unserer Kunden im Wettbewerb.



percent of organizations feel that they have mastered digital to
a point of differentiation from their competitors.

Source: Digital Transformation in the Age of the Customer, Forrester/Accenture, 2015



Drive the
change.

Wir erfassen Trends friihzeitig, antizipieren
daraus Bildungsbediirfnisse und bieten
nutzenstiftende Wissensvermittlung an.
So werden unsere Teilnehmenden fit, um
den Wandel mitzugestalten.



Care tfo
illuminate
your path?

Gemeinsam mit liber 250 Trainerinnen und Trainern und
mehr als 17000 massgeschneiderten Seminaren machen
wir lhr Unternehmen und lhre Mitarbeitenden fit fiir

die digitale Zukunft. Modernste Lernformen und flexible
Ansdtze bei der Organisation und Durchfiihrung
garantieren eine massgeschneiderte, ganzheitliche
Weiterbildung, die Sie weiterbringt.



Unser Angebot auf
einen Blick

Digitale
Transfor-
mation




Collaborate
for success

Wir schaffen neue Perspektiven der
Zusammenarbeit und der Arbeits-
gestaltung, dank vielseitigem Austausch
im Netzwerk von Teilnehmenden,
Expertinnen und Experten und Mit-
arbeitenden.



«Coming togetheris a
beginning; keeping
together is progress;
working together is
success.»

1




Have we
met yet?

Unsere Trainerinnen und Trainer schulen individuell und
praxisnah anhand von praktischen Ubungen und Work-
shops. Sie arbeiten hauptberuflich in ihrem Unterrichts-
fach und sind damit am Puls des Arbeitsalltags.

Ebenso wertvoll wie die Interaktion mit unseren
Lehrpersonen ist der Austausch der Teilnehmenden
untereinander. Ziindende Ideen und erhellende
Aha-Momente ergeben sich nicht selten im Gesprdch
mit anderen Kursteilnehmenden.










By 2021, over

1bn

people worldwide will regularly
use an AR/VR platform to access
apps, content, and data.

Source: IDC Research, Inc., IDC FutureScape:
Worldwide IT Industry 20017 Predicitions



What’s digital
competence
in digits?

40 Jahre Erfahrung

80 000 Kurse
450 000 Kursbesucher
25 000 Firmenkunden



Digicomp auf einem Blick




«De
e [o WA= K>,



Weit entfernt von der verstaubten Theorie macht Lernen Spass
dank modernen Lernformen, Begegnung und Austausch, ein
starken Alltagsbezug und Praxisiibungen.




In which
ootlight will
ou shine?




50 Kursrdume an 7 zentralen Standorten
in der Schweiz machen Digicomp leicht
erreichbar. Treten Sie mit uns in Kontakt
und erfahren Sie mehr!

Ziirich

Digicomp Academy AG
Limmatstrasse 50
8005 Zurich

Tel. +41 44 447 21 21
zuerich@digicomp.ch

Bern

Digicomp Academy AG
Bubenbergplatz 11

3011 Bern

Tel. +41 31 313 22 22
bern@digicomp.ch

Basel

Digicomp Academy AG
Kichengasse 9

4051 Basel

Tel. +41 61278 33 33
basel@digicomp.ch

Luzern

Digicomp Academy AG
Hertensteinstrasse 29
6004 Luzern

Tel. +41 41226 6111
luzern@digicomp.ch

St. Gallen

Digicomp Academy AG
Kornhausstrasse 3
9000 St. Gallen

Tel. +4171278 63 28
stgallen@digicomp.ch

Lausanne

Digicomp Academy
Suisse Romande SA
Place de la Gare 10
1003 Lausanne

Tel. +41 2132165 00
lausanne@digicomp.ch

Geneéve

Digicomp Academy
Suisse Romande SA
Rue de Monthoux 64
1201 Geneve

Tel. +4122 738 80 80
geneve@digicomp.ch



Learn
for

Durch unsere Vielfalt an Weiterbildung
begegnen wir sich verdndernden
Jobrollen mit fachgerechten Angebo-
ten. Jeder Teilnehmer schafft durch
neues Wissen fur sich selbst sowie fur
sein Unternehmen einen Mehrwert.




der Schweizer Bevélkerung
bilden sich weiter. Das sind
5% mehr als im Jahr 2011. Im
Schnitt konnten 44% von
einer Unterstltzung des
Unternehmens profitieren.
Quelle: BFS, 2017



Is it future-
proof?

Bildung ist Vertrauenssache - lhre praxisnahe
Weiterbildung macht Sie sowohl national als
auch international zu einem ausgewiesenen
Know-how- und Kompetenztrdager in lhrem
Unternehmen und auf dem Arbeitsmarkt.
Beurteilungen seitens ISO, eduQua und EFQM
sowie zahlreiche Herstellerpartnerschaften
garantieren fiir die Qualitat unseres Angebots
als Schweizer Unternehmen — damit lhr Wis-
sen auch morgen noch im richtigen Licht
erscheint.
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«The only constant

is change, and
the rate of change is
increasing.»

- Peter Diamandis,
co-founder of Singularity University




Own your

future

Wir risten unsere Teilneh-
menden mit mehr digitaler
Kompetenz fiir die Zukunft
aus. So steigern sie ihre
eigene Employability sowie
die Wettbewerbsfdahigkeit
ihres Unternehmens.



digicomp.ch




