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Weiterbildung
zum Losungsorientierten Coach

Jugendliche und Erwachsene weisen oft eine umfangreiche Problembiografie auf, bevor sie in eine Bera-
tung kommen. Beratende und Klienten*innen haben dann die Tendenz, Probleme zu analysieren, anstatt
gute und kreative Lésungen zu finden.

Bei der I6sungsorientierten Beratung gilt der Grundsatz von Steve de Shazer: ,,Problem talk creates prob-
lems; solution talk creates solutions.”

Der Lésungsorientierte Coach setzt von Anfang an auf die Starken, Ressourcen und Kompetenzen der
Klienten*innen, die durch gezielte und nitzliche Fragen wieder belebt werden kénnen. Durch diese Ak-
tivierung kénnen Klienten*innen Anderungsmdéglichkeiten sehen, neue Sichtweisen ihrer Problemlagen
entwickeln und eigene Ideen und Lésungen entwerfen.

In der Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach werden wichtige Methoden des |6sungsorientierten
Coachings vorgestellt und eingelbt.

Die Weiterbildung kann als Prasenzseminar oder als E-Learning Seminar absolviert werden.

Zentrale Inhalte der Weiterbildung

Losungsorientiertes Coaching: Theorie
Einflhrung in die Konzepte und Grundlagen des |6sungsorientierten Beratungsmodells

Losungsorientiertes Coaching: Praxis
Ablauf des I6sungsorientierten Coachings: Klarung des Anliegens, Auftrag, Ziel, Beratungsstrategien, Ge-
staltung einer kooperativen Klienten*innen-Berater*innen-Beziehung

Losungsorientiertes Coaching: Methoden
Vorstellung und EinGbung von Methoden: Lésungsorientierte Fragetechniken und Ressourcenaktivier-
ung, Formulierungen

Lésungsorientiertes Coaching: Haltung
Rolle, Haltung und Selbstverstandnis in der [6sungsorientierten Beratung: Reflexion der eigenen padago-
gischen Grundhaltung
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Methoden

Die Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach hat einen hohen Praxisbezug: Die |6sungsorientierten
Methoden werden von den Trainer*innen anhand von Praxisdemonstrationen prasentiert bzw. in Im-
pulsreferaten mit Flipchart oder PowerPoint-Prasentation vorgestellt. AnschlieBend werden die Tech-
niken in Kleingruppen, Partneribungen und Rollenspielen eingelbt, sodass sie sicher beherrscht und
am Arbeitsplatz umgesetzt werden kdénnen. Das Besprechen von Rickfragen sowie Erfahrungsaustausch
zwischen den Teilnehmenden wird in moderierten Diskussionen ermdéglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, unterstitzt von PowerPoint-
Prasentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso méglich sind Live-Demonstrationen,
z. B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in
Breakout-Rooms.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden an der Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach erhalten eine fundierte Einfuh-
rung in die Methode des I6sungsorientierten Beratungsmodells.

Sie lernen die Prinzipien eines l6sungsorientierten Gesprachs kennen und kénnen die erworbenen Erk-
enntnisse in das eigene Beratungskonzept einbauen.

Die notwendigen Techniken und rhetorischen Fahigkeiten zur Umsetzung am Arbeitsplatz werden
eingelbt.

Die Teilnehmenden erwerben dadurch die Fahigkeit, in Beratungen die Handlungspotentiale ihrer
Klienten*innen anzuregen und neue Lésungsméglichkeiten bei ihnen entstehen zu lassen.

Ziel der Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach ist somit die Erweiterung des Methodenreper-
toires der Teilnehmenden um lésungsorientierte Coaching-Methoden.

Zielgruppe der Weiterbildung

Zielgruppe der Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach sind alle Fachkrafte, die Jugendliche und
Erwachsene in unterschiedlichen Lebenssituationen und Veranderungsprozessen professionell beraten
und begleiten. Das Modell der |6sungsorientierten Beratung ist universell und kann in verschiedenen
Beratungskontexten eingesetzt werden.

Unser E-Learning Angebot ist zudem besonders interessant fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat
oder mit Betreuungspflichten, die eine langere Abwesenheit unmoéglich machen. Zudem entfallen Reise-
und Ubernachtungskosten.




Zur Zielgruppe der Weiterbildung gehéren u.a.:

» Beratungsfachkrafte allgemein

» Mitarbeiter*innen in psychosozialen Beratungsstellen
» Berater*innen in Frauenhausern

» Berater*innen beim Sozialamt

» Berater*innen bei Arbeitsagenturen

» Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen

» Padagogische Fachkrafte in der Jugendhilfe

» Lehrkrafte und Direktoren*innen

» Selbstandige im Bereich Coaching und Beratung
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Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.

Umfang und Termine

Die Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach findet an drei Tagen statt und umfasst 22,5 Stunden
(inkl. Pause) bzw. 25 UE (exkl. Pause).

Die Seminarzeiten sind bei den Prasenz- und E-Learning Seminaren gleich:

» 1. Tag: 09:00-17:00 Uhr bzw. 10:00-18:00 Uhr . . .
Aktuelle Termine finden Sie auf unserer

» 2. Tag: 09:00-17:30 Uhr Homepage unter
» 3. Tag: 09:00-15:00 Uhr » www.institut-bildung-coaching.de

Seminarorte

Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie abwechselnd in folgenden Stddten statt:

» Berlin » KéIn » Hamburg » MUnchen » Leipzig » Freiburg » Stuttgart

Kosten

Die Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach kostet als Prasenzveranstaltung: 550 Euro

In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getranke
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung zum Ldsungsorientierten Coach kostet als E-Learning Seminar: 490 Euro

In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.
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https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/weiterbildung-zum-loesungsorientierten-coach

Teilnehmendenanzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden bei dieser Weiterbildung liegt zwischen 7 und 18.

Veranstalter

Die Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach wird vom Institut fir Bildungscoaching veranstaltet.
Das Institut fur Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut die Weiterbildungen und stellt die
Zertifikate aus.

Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.
Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach genannt.
Das Zertifikat wird vom Institut fur Bildungscoaching ausgestellt.

Aufbauangebote

Die Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach kann einzeln belegt werden. Aufbauend kann dann
die Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in absolviert werden. Das Aufbauangebot umfasst 10
Tage und drei Module. Die Basisausbildung kann optional als E-Learning oder als Prasenzveranstaltung
absolviert werden.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare kénnen auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt lhre
unverbindliche Anfrage!

Fordermoglichkeiten

Wir nehmen Bildungs- und Qualifizierungsschecks vieler Bundeslander an. Sprechen Sie uns an!

Anmeldung

Sie kdnnen sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.



https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/basisausbildung-zumzur-systemischen-beraterin
https://www.institut-bildung-coaching.de/inhouse/anfrageformular
https://www.institut-bildung-coaching.de/anmeldung

Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten lhre Fragen. Sie kénnen uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen.

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAQs auf der Homepage.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13.00-15.00 Uhr

(Auch auBerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelméaBig erreichbar — wir rufen gerne zurtck!)

Kontakt

Institut fr Bildungscoaching

E-Learning - Berlin - KéIn - Hamburg - Minchen - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984

info@institut-bildung-coaching.de

» www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie Uber aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue

Seminare und Rabatt-Aktionen.
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Bewertung durch bisherige Teinehmer*innen

N - GESAMTNOTE,
» Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach 1.2 ;
vom 15.05.-17.05.2023 (E-Learning ) &
GESAMTNO 7.
» Weiterbildung zum Lésungsorientierten Coach 1.1 :
’

vom 05.06.-07.06.2023 (Prasenz)
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https://www.institut-bildung-coaching.de/faq
http://www.institut-bildung-coaching.de
https://www.instagram.com/institutfuerbildungscoaching/
https://www.facebook.com/bildungscoaching/
https://www.linkedin.com/company/institut-f%C3%BCr-bildungscoaching

