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WEBINAR ARBEITSRECHT

Homeoffice - was man
wissen muss

Im brandaktuellen 4-teiligen Kompaktkurs werden
alle relevanten rechtlichen Aspekte inkl. deren
Formalisierung zum Thema Homeoffice beleuchtet
und die Besonderheiten wahrend Corona aufgezeigt.
Im praxisnahen Webinar werden folgende vier
Module behandelt:

Online Anmeldung

o Systematische Einordnung und Einfuhrung von
Homeoffice im Betrieb
o Arbeitszeit, Arbeitsweg und Beendigung von Homeoffice
o Datensicherheit und Grenzganger
o Weitere Issues und Empfehlungen
(inkl. Musterreglement/Checkliste)

Personalverantwortliche, HR-Mitarbeitende, Unternehmer

,L‘ sowie alle, die wissen wollen, welche gesetzlichen
Bestimmungen im Zusammenhang mit Homeoffice
beachtet werden mussen.

Sie sind sensibilisiert auf die rechtlichen Fragen, die sich
im Zusammenhang mit Homeoffice stellen. Sie profitieren
von nutzlichen und direkt umsetzbaren Praxistipps und
gewinnen Sicherheit, bei Fragen zur Gesetzeskonformitat
im Zusammenhang mit Homeoffice.

Informationen zum Login erhalten Sie nach erfolgter
Anmeldung, spatestens jedoch eine Woche vor
Durchfiihrung des Webinars.

12.,13.,19. und 20. April 2021, jeweils von 13:30—14:30 Uhr

CHF 85.- pro Modul/CHF 300.- (bei Buchung aller vier
Module), inkl. Kursunterlagen

Zur Gewinnung eines umfassenden Uberblicks empfiehlt
sich die Anmeldung fur alle vier Themenbereiche.
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WEBINAR

Centre Patronal Bern

Kapellenstrasse 14, Postfach
\\ 30017 Bern

058 796 99 09

biku@centrepatronal.ch

Dr. iur. Markus Hugentobler
Spezialist fir Arbeitsrecht und
internationales HR-Management

Anmeldungen unter
www.centrepatronal.ch/bern/weiterbildung
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