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Vieles erlebt…vieles erreicht…oben 

angekommen und wie weiter jetzt im Privaten 

sowie im Geschäftsalltag? 



 

 

 

 

 

 

 

Kennen Sie die Situation, wo Sie Ihren 

geistigen und seelischen Kompass wie-

derentdecken möchten und sich die 

Sinnfrage stellen?  

  

Häufig sind wir in dem Alter zwischen 

Mitte dreißig und fünfzig mit dem 

Organisieren unserer Karriere und 

dem Bereitstellen des Notwendigen 

für die Familie beschäftigt, so dass den 

eigenen Bedürfnissen und Möglich-

keiten weniger Beachtung geschenkt 

wird.  

 

Wie steht es aber mit unserem 

eigenen Lebensentwurf und der Frage 

nach einem gelungenen Leben? Bei 

der eigenen geistig-seelischen Ent-

wicklung sind wir nachlässig geworden 

und haben die Prioritäten anders 

gesetzt und fragen uns, ob es so weiter 

gehen soll und was die Ambitionen der 

eigenen Selbstverwirklichung sind.  

 

Wir suchen eine auf Nachhaltigkeit 

basierende Lebensperspektive und 

möchten die verschiedensten Lebens-

bereiche ausloten und Spuren hin-

terlassen.  
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Erfahren Sie den Nutzen eines authentischen 

Weges und erlernen Sie den gelungenen 

Wandel 
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Die sechs Themenfelder des Programms 
 

Standortorientierung 

 

Selbstführung 

 

Vision Design 

 

Fußspuren hinterlassen 

 

Hinein in die Wachstumszone 
 

 

Gelungenes Leben 
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Auf die immer wachsende Komplexität 

der Arbeitswelt suchen wir Antworten in 

den verschiedensten Weiterbildungen 

oder Gesundheitsmanagementprogram-

men, die heute aber nur begrenzt die 

Bedürfnisse einer mehrdeutigen und 

komplexeren Digitalgesellschaft abde-

cken können.  

 

Die benötigte persönliche Agilität ver-

langt nach einer ständigen Weiter-

bildung, um in kritischen Situationen 

Druck rausnehmen und sich ungewohn-

ten Situationen stellen zu können.  

 

Es geht um die Fähigkeit, sich selber zu 

führen und sich im Klaren über diese 

Entscheidungen zu sein. 

 

 

 

Ziele des Programms 
 

Um Ihnen die Möglichkeit zu bieten  

 

▪ Ihren inneren Kompass 

wiederzuentdecken 

▪ neue Qualitäten in Ihrem 

Führungsalltag einzubringen 

▪ den gewünschten Weg 

selbstbestimmt neu auszurichten 

 

haben wir das „Vision Peak“ 

Programm entwickelt. 
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Nutzen für Sie und das 
Unternehmen 
 
 

▪ Erleben von Achtsamkeit 

und Handlungsoptionen für 

ein sinnstiftendes Leben 

erlernen 

 

▪ Steigerung des eigenen 

Bewusstseins und der 

Resilienz  

 

▪ Erkennen der Stellwerke, 

wie es in meinem Leben 

aussieht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Erlernen von Dynamik und 

Agilität für die Bewältigung 

von überraschenden Krisen 

 

 

▪ Erleben des Umgangs mit 

der abnehmenden 

Berechenbarkeit 

 

▪ Erkennen einer nutzvollen 

Haltung, die aufzeigt, dass 

Schwierigkeiten genau so 

einen Sinn haben wie Erfolg  
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Rämistrasse 30 

8001 Zürich 

www.livingsense-executive.ch 

info@livingsense-executive.ch 

Tel.: +41 44 400 90 10 

 

Durch neue Perspektiven erfahren Sie 

mehr über sich selber und ermäch-

tigen sich, ein selbstbestimmtes und 

sinnstiftendes Leben in einer trans-

formativen Art zu erlernen und das 

Erfahrene in die gewünschte Richtung 

in ihrem Alltag oder Führungsposition 

umzusetzen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

http://www.livingsense-executive.ch/
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