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TRIZ
Mit TRIZ optimale Lésungen finden

TRIZ (russ. Akronym fiir , Theorie des erfinderischen Problemlésens®
bzw. in Englisch ,Theory of Inventive Problem Solving® (TIPS) ist
ein zusammenhangendes System von Methoden, um technische
Zielkonflikte zu bewaltigen — hilfreich besonders dann, wenn man
mit konventionellen Methoden nicht mehr weiterkommt. Die TRIZ-
Methoden helfen nicht nur in den friihen Phasen der Produktentwick-
lung, sondern auch in der Produktion und beim Trouble Shooting.

Der zweitagige intensive TRIZ-Einflhrungskurs vermittelt neben Ba-
siskenntnissen auch erste praktische Erfahrungen anhand aktueller
Beispiele aus dem Teilnehmerkreis.

Zielgruppe
Innovationsverantwortliche, Fach- und Fuhrungskrafte, die kom-

plexe, von vielen Einflussgréssen abhangige Projekte leiten, spezi-
ell F&E-Leiter sowie Projektleiter und Mitarbeiter.

Inhalte

Vorgehensmethoden im Entwicklungs- und Konstruktionsprozess
» Konzipieren und Konstruieren

+ Der Begriff des idealen Systems

+  Uberblick Methodenverbund

Die wichtigsten TRIZ-Methoden

* Altschullers 40 innovative Prinzipien

» Die Widerspruchsmatrix

» Stoff-Feld-Modelle

» Altschullers 76 Standardldsungen

» Die Evolution technischer Systeme

» Das Vorgehensmodell ARIZ

CAIl-Software

* Médglichkeiten und Grenzen des Computer unterstiitzten
Erfindens

Bearbeiten von Beispielen aus dem Teilnehmerkreis
Méglichkeiten und Grenzen von TRIZ
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Change Management = Lean Six Sigma

Ablauf

Die Methoden werden jeweils theoretisch erldutert und anhand ein-
gangiger Beispiele gelibt. Mit der Arbeit an aktuellen Beispielen aus
dem Teilnehmerkreis erhéht sich die Sicherheit im Umgang mit TRIZ
weiter.

Nutzen
Personlicher Nutzen

Wer TRIZ beherrscht, wird auch Alltagsprobleme unkonventioneller
anpacken. Speziell in technisch aussichtslosen Situationen erweist
sich TRIZ oft als grosse Hilfe, um trotzdem noch zu Lésungen zu
gelangen.

Nutzen fir die Firma

Mitarbeiter die TRIZ kennen, sind rascher und flexibler beim Lésen
technischer Probleme und beim Uberwinden von Blockaden. Das
steigert die Produktivitat von F&E Abteilungen ganz erheblich.

Kursleiter

Oliver Hoffmann
Dipl. Masch.-Ing FH, dipl. Wirt.-Ing. FH,
LSS Master Black Belt, Agile Coach

Oliver Hoffmann ist Experte und Coach mit umfangreichen Erfah-
rungen aus Textil-, Industrie- und Beratungsunternehmen in ver-
schiedenen Funktionen.
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